POLITYKA OCHRONY OSOB MALOLETNICH W PUBLICZNYM LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM IM. BL. KS. R. ARCHUTOWSKIEGO W WARSZAWIE

Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sg niniejsze Standardy Ochrony
Matoletnich:
1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 ze zm.);
3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U.z 2021 r. poz. 1249 ze zm.);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
zzm.);
5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Naroddéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120
poz. 526 ze zm.);
6) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870).

Preambuta

Naczelng zasadg Polityki Ochrony Os6b Matoletnich w Publicznym Liceum im. bt. ks.
R. Archutowskiego w Warszawie (zwanej dalej Politykg) jest dziatanie dla dobra
ucznia/uczennicy. Opracowane standardy majg stuzy¢ traktowaniu ucznidéw/uczennic
z szacunkiem oraz zwraca¢ uwage na niedopuszczalnos¢ stosowania wobec osob
matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujgc te
standardy, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
Liceum oraz swoich kompetenciji.

Niniejszy dokument okresla zasady zapobiegania krzywdzeniu osob matoletnich,
procedury interwenciji, dziatania profilaktyczne, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto
— okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowg i efektywng
pomoc osobie matoletniej. Sktada sie on z nastepujgcych czesci:

Rozdziat |. Objasnienie terminéw

Rozdziat Il. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Rozdziat Ill. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy osobami matoletnim a
personelem placéwki oraz zachowania niedozwolone.

Rozdziat IV. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy osobami matoletnimi
oraz zachowania niedozwolone.

Rozdziat V. Zasady bezpiecznego korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet.

Rozdziat VI. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu osoby maloletniej oraz osoby
odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa i
wszczynanie procedury “Niebieskiej Karty”.

Rozdziat VII. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych osobie matoletniej i udzielenie jej wsparcia.

Rozdziat VIII. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru osoby matoletniej.



Rozdziat IX. Zasady ustalania planu wsparcia osobie matoletniej po ujawnieniu
krzywdzenia.

Rozdziat X. Przepisy koncowe.

Zatgczniki

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

1. Osoba matoletnia - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Pracownik - pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny Liceum, zatrudniony na
umowe o prace lub umowe cywilnoprawna.

3. Opiekun - rodzic badz opiekun posiadajgcy petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekun
prawny osoby matoletniej.

4. Zgoda rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicow osoby matoletniej (w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami osoby matoletniej nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny).
5. Krzywdzenie - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
osoby matoletniej przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra osoby matoletniej, w tym jej zaniedbywanie i przemoc (pod
postacig przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej).

6. Uszczegotowienie niektorych termindw znajduje sie w czesciach sktadowych
niniejszego dokumentu.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac
jegoljej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych w Publicznym Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. bt. ks. R. Archutowskiego w Warszawie, takich jak ochrona
praw 0osob matoletnich i szacunek do ich godnosci.

a) Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcgce im. bt. ks. R. Archutowskiego dba o to, by
osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie
oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z mtodziezg.

b) Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do mitodziezy i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, placéwka moze zgda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczgcych:

e wyksztatcenia,
e kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.



c) W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna
zatem znac

e imie (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,
e dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

2. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére umozliwiajg sprawdzenie jego/jej
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

a) Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opiekga nad osobami matoletnimi Szkota jest zobowigzana sprawdzic¢
osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Za czynno$¢ te
odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty: Anna Moryto, szkolna
ksiegowa.

b) Wydruk z rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/praktykanta/stazysty/osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng. Za czynnosc te odpowiada osoba
wyznaczona przez Dyrektora Szkoty: Anna Moryto, szkolna ksiegowa.

3. Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art.189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dn. 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

a) Kandydat/kandydatka dostarcza informacje o niekaralnosci w wersji oryginalnej
pobranej z sgdu osobiscie lub w formie wydruku elektronicznego wg waznosci
dokumentu okreslanej odrebnymi przepisami.

b) Dokument ten winni sg rowniez przedstawi¢ wszyscy wolontariusze i studenci
podejmujgcy sie praktyk.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedktada informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z osobami matoletnimi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba sktada pracodawcy oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.



6. Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Skladajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

7. Szkota wymaga przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg ze pracownikéw w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. W szkole
wymog niekaralnosci obowigzuje nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

8. Szkota wymaga réwniez zapoznania sie z procedurami przeciwdziatania
mobbingowi i podpisania oswiadczenia.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzani sg
do zlozenia oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Przyktady takich oswiadczen znajdujg sie w
zatgczniku nr 3 i zatgczniku nr 4.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy osobami matoletnimi a
personelem placéwki oraz zachowania niedozwolone.

Ponizsze zasady dotyczg szerokiego spektrum kontekstow w relacjach personelu
z osobami matoletnimi (tj. komunikacja na terenie szkoty, poza nig, w przestrzeni
wirtualnej; podejmowane wraz z uczniami dziatania; kontakt fizyczny) oraz majg na
celu dostarczenie wytycznych, ktérymi pracownicy szkoty winni kierowac¢ sie w
relacjach z podopiecznymi. W zakresie zasad dotyczgcych wycieczek szkolnych,
nalezy takze wzig¢ pod uwage regulamin wycieczek szkolnych.

§1

1. Komunikacja pomiedzy pracownikiem szkoty a uczniem powinna opierac sie na
wzajemnym szacunku oraz poszanowaniu granic zaréwno psychicznych jak i
fizycznych, tak w wymiarze werbalnym jak i niewerbalnym.

2. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniem i uczen w kontakcie z pracownikiem
powinni bezwzglednie wystrzega¢ sie wszelkich przejawéw przemocy .
wulgaryzméw, deprecjonujgcych ucznia okreslen, wysmiewania sie i
o$mieszania na forum klasy oraz w rozmowie indywidualnej, drwin, sarkazmu,
obrazliwych czy intymnych gestéw.

3. Pracownicy szkoty powinni by¢ przeszkoleni w strategiach empatycznego
stuchania i rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na problemy i trudnosci
ucznidw w sSposob zapewniajgcy im poczucie bezpieczenstwa. Tozsame
umiejetnosci  interpersonalne  winny by¢ przedmiotem oddziatywan
wychowawczych pracownikow szkoty wobec ucznidow w toku trwania ich nauki
w Liceum.



. Pracownicy szkoty nie ujawniajg wrazliwych danych dotyczgcych ucznia
osobom nieuprawnionym.

§2

. Wszelkie dziatania podejmowane z uczniami czy w stosunku do nich, czy to na
terenie szkoty czy w ramach wycieczek szkolnych, powinny by¢ jawne i wynika¢
z obowigzkow wynikajgcych z zatrudnienia danego pracownika szkoty.

. W trakcie rozméw indywidualnych pracownika szkoty z uczniem tudziez innych
prac wynikajgcych z obowigzkéw i zadan danego pracownika oraz ucznia,
nalezy zapewni¢ matoletniemu prywatnos¢, ktorej potrzebuje do
przeprowadzenia danej rozmowy czy wykonania zadania, jednoczesnie
unikajgc w miare mozliwosci pozostawania z uczniem sam na sam czy przy
zamknietych drzwiach. Nalezy tu koniecznie wzigé pod uwage specyfike pracy
wychowawcéw klas, nauczycieli zaje¢ indywidualnych, ksiedza oraz zespotu
psychologiczno-pedagogicznego, ktorzy zobowigzani sg do zachowania
tajemnicy zawodowej oraz zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca, w
ktérym moze odby¢ rozmowe czy konsultacje.

. Uczen ma prawo zwréci¢ sie do dyrekcji szkoty lub koordynatora ds.
przestrzegania standardéw ochrony matoletnich przed przemocag z prosbg o
wyznaczenie osoby, ktora bedzie towarzyszy¢ uczniowi i przebywac z nim w
tym samym pomieszczeniu w trakcie spotkania z pracownikiem szkoty,
szczegolnie w sytuacjach gdy spotkanie przy otwartych drzwiach nie jest
mozliwe lub gdy przebywanie ucznia sam na sam z pracownikiem szkoty przy
otwartych drzwiach nie jest dla ucznia wystarczajgcym rozwigzaniem
zapewniajgcym mu komfort psychiczny. Dyrektor wyznacza osobe
towarzyszgcg uczniowi w trakcie spotkania.

. Wszelkie dziatania, w tym rozmowy prowadzone z uczniami, powinny dotyczyc¢
przede wszystkim tematow wynikajgcych z obowigzkéw zawodowych, rol oraz
zadan danego pracownika szkoty w stosunku do ucznia. Nalezy zachowac takt
i ostroznos¢ w rozmowach na tematy osobiste, zwlaszcza jezeli uczen zgtasza
zwigzany z nimi dyskomfort. Nalezy w tym miejscu szczegodlnie podkresli¢
specyfike pracy wychowawcdéw klas, nauczycieli zaje¢ indywidualnych, ksiedza
oraz specjalistbw z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
niejednokrotnie tgczy sie z koniecznymi rozmowami na delikatne i trudne
tematy.

. Uczen ma prawo do prywatnosci przy zachowaniu ogdlnie obowigzujgcych
zasad i praw. Jezeli zachodzi koniecznos¢ odstgpienia od zasad poufnosci,
uczen powinien by¢ o tym jak najszybciej poinformowany.

. Pracownicy szkoty petnig zadania opiekunczo-wychowawcze (w tym dyzury na
szkolnym korytarzu podczas przerw) oraz mogg kontrolowaé ucznidw w
przestrzeni np. pokoi, toalet, prysznicow i szatni. Ma to miejsce w trosce o
porzgdek i bezpieczenstwo lub w zwigzku z podejrzeniem przekroczenia
Statutu szkoty lub prawa.

§3

. W obszarze zasad regulujgcych stosunki pracownikéw szkoty z matoletnimi na
szczegolng uwage zastuguje kwestia kontaktéw fizycznych pomiedzy uczniami
oraz pracownikami Liceum. Kontakt fizyczny pomiedzy pracownikiem a osobg
matoletnig powinien by¢ ograniczony do zadan wynikajgcych z zakresu



petnionej roli wobec osoby matoletniej lub sprawowanej funkcji. W ramach
nauczania przedmiotow (np. wychowanie fizyczne czy edukacja dla
bezpieczenstwa) moze istnie¢ koniecznosc¢ skorygowania postawy, asekuracji
czy pokazania sposobu wykonywania danego c¢wiczenia wigzgca sie z
kontaktem fizycznym z uczniem. Podobnie pielegniarka szkolna lub osoby
udzielajgce pomocy medycznej na terenie szkoty, albo w zaistniatej nagtej
sytuacji dla ratowanie zdrowia i/lub zycia mogg by¢ zmuszone do kontaktu
fizycznego z uczniem. Nalezy wzig¢ pod uwage takze specyfike wspolnych gier
i zabaw zwigzanych z okazjonalnymi wydarzeniami, takimi jak np. Dzieh Sportu,
Studnidowka, dyskoteka szkolna.

2. Pracownicy nie powinni nawigzywac kontaktu fizycznego, ktory wprawia ucznia
w dyskomfort lub jest przejawem przemocy wobec ucznia.

3. Dozwolony jest kontakt fizyczny, ktory ma na celu troske o zycie i zdrowie, w
tym zdrowie psychicznie, wigcznie z tym, ktéry wynika z prosby samego ucznia.

4. Pracownikom szkoty surowo zabrania sie sktadaC (osobiscie, przez osoby
trzecie lub przez telefon/Internet) uczniom propozycji o charakterze seksualnym
i/lub pornograficznym, jak rowniez proponowac alkoholu, tytoniu, narkotykow,
dopalaczy i innych substancji odurzajgcych i uzalezniajgcych.

5. Pracownik szkoty, ktory ma swiadomosc¢, ze uczen doswiadczyt wczesniej
przemocy (np. znecania sie czy wykorzystania seksualnego), powinien
zachowac¢ nalezytg ostroznos¢ w kontaktach z w/w uczniem, wykazac sie
empatig i ustala¢ z uczniem wygodne dla niego granice w kontakcie.

84

1. Kontakt z uczniami poza godzinami pracy jest dopuszczalny, jezeli zachodzi
uzasadniony powdd (uwzgledniajgc obie strony kontaktu).

2. W sytuacji, w ktoérej taki kontakt jest uzasadniony, mozna wykorzystac
stuzbowego maila, dziennik elektroniczny, telefon, ustalone wczes$niej
komunikatory i aplikacje.

3. Dopuszczalny jest kontakt przez ogdélnodostepne komunikatory lub prywatny
telefon nauczyciela, o ile dotyczy to spraw zwigzanych z sytuacjami szkolnymi,
informacyjnymi oraz zwigzanymi z troskg o zycie i zdrowie fizyczne i psychiczne
ucznia.

4. Wysytanie zdjeC przez ucznia do nauczyciela i nauczyciela lub pracownika
szkoty do ucznia jest dopuszczalne w sytuacji, kiedy jest to uzasadnione przez
dziatanie na rzecz szkoty (np. do publikacji na stronie internetowej szkoty, w
ramach promocji placowki, dokumentowanie wydarzen z zycia klasy i szkoty, w
trosce o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo osoby trzeciej).

Rozdziat IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy osobami matoletnimi oraz
zachowania niedozwolone.

Ponizsze zasady dotyczg szerokiego spektrum kontekstow w relacjach uczniow i
uczennic (tj. komunikacja na terenie szkoty, poza nig, w przestrzeni wirtualnej; kontakt
fizyczny) oraz majg na celu dostarczenie wytycznych, ktorymi matoletni winni
kierowac sie w relacjach wzajemnych.



§1

1. Waznym elementem wychowawczym szkoty jest propagowanie, udostepnianie
tresci i informacji osobom matoletnim dotyczacych ochrony przed przemoca
oraz wskazanie im praw i obowigzkow.

2. Szczegolnie istotne w zadaniach wychowawczych jest ukazywanie postaw
ukierunkowanych na kompromis w sytuacjach zapalnych, bez podejmowania
rozwigzan sitowych

3. Matoletni jako osoby swiadome swoich praw i obowigzkéw zobowigzani sg do
zaznajomienia sie z normami, systemem wartosci i obowigzujgcymi zasadami
wspotzycia w srodowisku szkolnym. Do tych norm mozemy zaliczy¢ m.in.:
zyczliwos¢, kulture jezyka, panowanie nad swoimi zachowaniem. Po
zaznajomieniu sie z nimi matoletni winni je respektowac.

4. Za bezpieczenstwo osob matoletnich odpowiadajg dorosli - nauczyciele i
personel szkolny. Jednak takze matoletni powinni troszczy¢ sie o

bezpieczenstwo swoje i innych nie podejmujgc nieprzemyslanych,
ryzykownych, niebezpiecznych dziatan oraz przewidujgc skutki swoich decyzji.
§2

Do niedozwolonych zachowan osob matoletnich w przestrzeni szkolnej, w tym
przestrzeni wirtualnej dotyczacej szkoty, naleza:

1. przemoc fizyczna [indywidualna, zbiorowa] wykorzystywanie swojej sity wobec

stabszych

naruszenie dobra jakim jest zdrowie, nietykalnosc cielesna, czes¢, dobre imie

intencjonalne dziatanie w celu wyrzgdzenia komus krzywdy, takze w sytuacji

gdy to sam pokrzywdzony chce wzigé odwet na swym dreczycielu

4. wymuszanie np. pieniedzy, przedmiotow, innych débr oraz okreslonych

zachowan

zastraszanie, grozby karalne

posiadanie na terenie szkoty niebezpiecznych przedmiotow, broni, tadunkow

pirotechnicznych, innych narzedzi niebezpiecznych dla zdrowia i zycia

mowienie nieprawdy, fatszowanie, oszukiwanie, oszustwo komputerowe

zniestawianie, pomdéwienie

agresja stowna, przeklenstwa, inwektywy

0 upokarzanie ze wzgledu na wyglad, osiggniety poziom edukacyjny, status

spoteczny i materialny

11.utrwalanie i upublicznianie wizerunku matoletniego bez jego zgody

12.krecenie filmow, ktérych celem jest oSmieszenie innej osoby

13.dreczenie ofiary przez wysmiewanie, ponizanie, obsceniczne gesty

14.uzywanie wiadomosci tekstowych i/lub obrazowych naruszajgcych godnosc¢
osobistg

15.dysponowanie cudzym mieniem, przetrzymywanie przedmiotow nalezgcych do
innych, kradzieze

16.niszczenie mienia rowiesnikow i szkolnego [wandalizm]

17.szantazowanie

18. pornografia, przedmiotowe traktowanie ucznidw i uczennic

19.niedopuszczalne kontakty miedzy matoletnimi, naruszajgce sfere intymnosci

20.rozprowadzanie srodkow farmakologicznych

21.propagowanie ideologii totalitarnych, rasistowskich, poglgdow sprzecznych z
charakterem szkoty (eksponowanie symboliki, emblematéw, znakdw, dziet,
postaci)

oo wn



22.korzystanie z uzywek alkoholu papierosow substancji psychoaktywnych w tym
narkotykow, udzielanie i handel nimi oraz naktanianie do korzystania z
powyzszych substanciji.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet.

§1

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w celach edukacyjnych i
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Szkota zapewnia pracownikom i uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w
ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz wypetniania obowigzkéw
zawodowych.

3. Wszystkie komputery posiadajg hasta do logowania sie na konta uzytkownikow.

§2
1. Sie€ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcg Politykg Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez
Dyrektora.
2. Do zadan osoby opisanej w punkcie 1 nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c) przynajmniej dwa razy w roku sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
osobie, ktora korzystata z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
lub demoralizujgcych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi,
ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen byt krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

§3
1. Uczniowie, zgodnie ze Statutem Szkoty, nie mogg korzysta¢ z urzgdzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet podczas trwania zaje¢ lekcyjnych i
przerw bez zgody i wiedzy nauczyciela. Zgode te mogg otrzymac¢ po podaniu
informacji o celu, dla ktérego chcg skorzystac z urzgdzenia.

2. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika
Szkoty, ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego



korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

3. W ramach zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych przeprowadza sie z uczniami
pogadanki, wyktady, warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu
(przynajmniej raz w roku szkolnym).

4. Za bezpieczenstwo sieci prywatnych uczniéw odpowiadajg prawni opiekunowie,
a sieci pracownikow - pracownicy..

5. W sytuacji znalezienia materiatbw szkodliwych, niebezpiecznych,
demoralizujgcych, w zaleznosci od okolicznosci, przeprowadzana jest procedura
opisana w punktach dotyczgcych interwencji, obejmujgca - w zaleznosci od
sytuacji - od rozmowy wychowawczej po zgtoszenie odpowiednim stuzbom.

Rozdziat VI

Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu osoby matoletniej oraz
osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa i wszczynanie procedury “Niebieskiej Karty”.

§1
1. Zgtoszenie podejrzenia:

kazdy pracownik szkoty/uczen/rodzic, ktory podejrzewa, ze osoba matoletnia jest
krzywdzona, powinien natychmiast zgtosi¢ to Dyrektorowi i/lub osobie wyznaczonej w
szkole do przyjmowania zgtoszen o krzywdzeniu matoletnich. Na lata 2024-2026
osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o krzywdzeniu (osobg zaufania) jest:
p. Anna Sumifta i p. Artur Fijatkowski, a osobg odpowiedzialng za prowadzenie i
dokumentowanie interwenciji jest p. Aleksandra tazuga.

2. W zakres obowigzkéw tych osob wchodzi, w razie zaistniatej koniecznosci,
skladanie zawiadomiehh o podejrzeniu popetnienia przestepstwa i wszczynanie
procedury “Niebieskiej Karty”.

3. Zgtoszenie powinno zawiera¢ jak najwiecej szczegotdw, w tym informacje o
matoletnim, osobie podejrzanej o krzywdzenie oraz opisane wszelkie dowody lub
wskazanie swiadkow (zatgcznik nr 1 KARTA INTERWENCJI).

§2
1. Ocena sytuaciji:

Dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona do przyjmowania zgtoszen dokonuje wstepnej
oceny sytuacji, w razie potrzeby wspétpracuje z pracownikami szkoty w prowadzeniu
czynnosci wyjasniajgcych.



2. Dziatania w zaleznosci od potrzeb obejmuja: rozmowy z osobg matoletnig, osobg
podejrzewang o krzywdzenie oraz innymi $wiadkami, przeglgdanie monitoringu
szkolnego, zabezpieczeniem dowoddw itp.

§3
1. Zgtoszenie do odpowiednich stuzb:

jezeli ocena wskazuje na mozliwos¢ krzywdzenia osoby matoletniej w zwigzku z
ewidentnym przekroczeniem przepisow prawa, Dyrektor szkoty natychmiast
powiadamia rodzicow osoby matoletniej i zgtasza sprawe do odpowiednich stuzb.

2. W sytuaciji zgtoszenia zdarzenia przez szkote organom zewnetrznym, szczegotowe
dziatania zwigzane z dochodzeniem i jego zasadnoscig w sprawie podejrzenia
krzywdzenia osoby matoletniej przeprowadzane sg przez odpowiednie stuzby.

3. Szkota powinna wspotpracowaé z tymi stuzbami i dostarczyé im wszelkich
potrzebnych informacji.

4. Jesli ocena wskazuje na mozliwos¢ krzywdzenia osoby matoletniej, ktorg nalezy
nadal wyjasnia¢ i monitorowaé w zakresie dziatan szkolnych, Dyrektor szkoty informuje
rodzica oraz powotuje zespo6t ds. biezgcej analizy sytuacii.

5. Zadaniem zespotu jest przeprowadzi¢ niezbedne wyjasnienia, monitorowac sytuacje
przez ustalony czas i zweryfikowaé poczynione ustalenia, w tym stopien wypetnienia
konsekwencji; z kazdego spotkania zespotu nalezy sporzgdzi¢ odpowiednig notatke,
ktora trafia do teczki ucznia matoletniego (pokrzywdzonego).

§4
1. Wsparcie dla osoby matoletniej:

szkota zapewnia matoletniemu, a w razie potrzeby takze jego rodzinie, wsparcie i
pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach, w szczegdlnosci: konsultacje ze specjalistami,
mediacje, warsztaty w zespotach klasowych dotyczacej problematyki zdarzenia,
porady, diagnoze, badania socjometryczne, kierowanie do zewnetrznych instytuciji.

2. Szkota moze wspiera¢ matoletniego rowniez na drodze innych dziatan dodatkowych
na rzecz ucznia np. grupy réwiesnicze, zaangazowanie w dziatania szkolne.

§5
1. Dziatania koncowe:

po zakonhczeniu sprawy, szkota powinna podjg¢ odpowiednie dziatania, w zaleznosci
od jego wynikéw.

2. Moze to obejmowac dyscyplinarne dziatania wobec osoby odpowiedzialnej za
krzywdzenie, dodatkowe wsparcie dla matoletniego, klasy, pracownikéw szkoty lub
zmiany w polityce szkoty w celu zapobiegania przysztemu krzywdzeniu matoletnich.



Rozdziat VI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

§1

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen sg osoby powotane w
szkole do tego zadania (w latach 2024-2026 p. Aleksandra tazuga jako osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji oraz p. Anna Sumita i p. Artur
Fijatkowski jako osoby zaufania odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o
krzywdzeniu) i/lub Dyrekcja Szkoty, zas osobami udzielajgcymi wsparcia zgodnie z
rozporzgdzeniem z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placoéwkach, sg specjalisci oraz nauczyciele pracujgcy w szkole.

Rozdziat VIII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 1

1. Kazdy incydent powinien by¢ dokfadnie zapisany jak najszybciej po jego
wystgpieniu.

2. Zapis powinien zawieraC date, czas, miejsce, osoby zaangazowane, a takze
jakiekolwiek szczegdty dotyczace incydentu.

3. Zapis powinien by¢ obiektywny i oparty na faktach, bez osobistych opinii czy
interpretaciji.

4. Wszelkie dowody, takie jak zdjecia, nagrania czy notatki, powinny by¢ odpowiednio
zabezpieczone i dotgczone do zapisu.

§2
1. Przechowywanie dokumentacji:

a) Wszystkie dokumenty dotyczgce incydentéw powinny by¢ przechowywane w
bezpiecznym miejscu, niedostepnym dla oséb nieupowaznionych.

b) Dokumenty powinny by¢ przechowywane przez okres wymagany przez prawo, co
najmniej przez pie¢ lat po ukonczeniu szkoty przez matoletniego.



c) Dokumenty powinny by¢ chronione przed uszkodzeniem, utratg czy kradzieza.
Jezeli sg przechowywane elektronicznie, powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone, a
takze powinien zostaé zabezpieczony do nich dostep dla oséb nieupowaznionych.

§3
1. Dostep do dokumentacji:

a) Dostep do dokumentacji powinien by¢ ograniczony tylko do oséb upowaznionych,
takich jak Dyrektor szkoty, pracownicy odpowiedzialni za ochrone matoletnich czy
odpowiednie stuzby.

b) Wszelkie prosby o dostep do dokumentacji, na przykfad ze strony rodzicéw czy
prawnikéw, powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
ochronie danych osobowych oraz zapisywane i poswiadczone podpisem
zapoznajgcego sie z nimi.

Rozdziat IX

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 1

1. Identyfikacja potrzeb: Pierwszym krokiem jest zrozumienie potrzeb matoletniego,
ktére mogg obejmowac wsparcie emocjonalne, medyczne, edukacyjne czy prawne.

2. Zaangazowanie odpowiednich specjalistow: W zaleznosci od potrzeb matoletniego,
do stworzenia planu wsparcia mogg by¢ zaangazowani rézni specjalisci, tak jak
psychologowie, pedagodzy, wychowawcy, lekarze czy prawnicy.

3. Ustalenie celow wsparcia: Cele wsparcia powinny by¢ jasno okreslone i
skoncentrowane na pomocy matoletniemu w poradzeniu sobie z doswiadczeniem
krzywdzenia i powrocie do normalnego funkcjonowania.

4. Okreslenie dziatan wsparcia: Dziatania wsparcia mogg obejmowac indywidualne
spotkania, grupy wsparcia, pomoc w nauce, pomoc prawna czy inne formy pomocy,
dostosowane do potrzeb matoletniego.

5. Monitorowanie i ocena: Plan wsparcia powinien by¢ regularnie monitorowany i
oceniany, aby upewni¢ sie, ze jest skuteczny i dostosowany do zmieniajgcych sie
potrzeb matoletniego.

6. Aktualizacja planu: Plan wsparcia powinien byc¢ elastyczny i gotowy do aktualizacji,
gdy tylko zajdzie taka potrzeba.



Rozdziat X
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placéwki,
uczniéw/uczennic i ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla osob matoletnich.

3. Dyrekcja Liceum oraz osoba wyznaczona przez Dyrekcje jako odpowiedzialna za
Polityke monitorujg realizacje Polityki oraz proponujg ewentualne zmiany w przyjetych
standardach.

4. Nie rzadziej niz raz na dwa lata dokonuje sie w Liceum ewaluacji Polityki, ktéra
obejmuje ankiete monitorujgcg wsrdéd pracownikéw jak i wsrdéd ucznidw/uczennic
Liceum. Uczestnicy ankiety mogg proponowac zmiany Polityki, jak i wskazywac na
naruszenia istniejgcych standardow.

5. Na podstawie monitoringu Polityki oraz przeprowadzonej ewaluacji Dyrekcja Liceum
wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom placowki,
uczniom/uczennicom i ich opiekunom.



Zatacznik nr 1

dnia ..ooooeeeeiii
KARTA INTERWENCJI
Dotyczy ucznia:
(imie i nazwisko, klasa)
W dniu ..ooevveeiieiieeeeeeeeeeee otrzymatam(-em) informacje/zauwazytem(am)

objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie matoletniego.

(* Niewtasciwe skresli¢)

Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu matoletniego:

Opis zgltoszonej/lzauwazonej sytuacji/zdarzenia (uwzgledniajacy informacje na
temat osoby krzywdzonej i krzywdzacej oraz potencjalnych swiadkéw oraz
miejsca zdarzenia):



Dziatania podjete wobec krzywdzacego:



Zatacznik nr 2

KARTA UDZIELANIA WSPARCIA UCZNIOWI PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. ldentyfikacja potrzeb:

0. Zaangazowanie odpowiednich specjalistow:

0. Ustalenie celow wsparcia:

0. Okreslenie dziatan wsparcia:

0. Monitorowanie i ocena wsparcia:

0. Aktualizacja planu:

Podpisy:



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

-
Nr PESEL.. .o / nr
6= 1574 0 T o (1 [
Oswiadczam, ze W paNnStWie...........cocoiiiiiiiiiiiiiiiiieenn, nie jest prowadzony
rejestr karny/nie wydaje sie informaciji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytem
prawomocnie skazanaly w panstwie.................... za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art.189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dn. 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynow zabronionych, oraz Zze nie natozono
na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowywaniem, edukacjg wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

dnia



Zatacznik nr 4
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych
panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane) z
kontaktami z dzie¢mi/informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



