PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO W PUBLICZNYM
LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. BL. KS. ROMANA ARCHUTOWSKIEGO

I. PODSTAWY PRAWNE

Ustawa Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. okresla doktadnie, iz na szkolny program
doradztwa zawodowego powinny sktada¢ si¢ informacje o zawodach, stanowiskach pracy,
niezbednych kwalifikacjach lub wskazaniach, w jaki sposob dane kwalifikacje mozna naby¢.
Tresci programowe do realizacji doradztwa zawodowego opisuje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego. Wyczytac
W nim mozna, m.in. ze uczen liceum ogoélnoksztalcacego w pierwszej kolejnosci powinien
dokona¢ autoanalizy wtasnych zasobow (zdolno$ci, zainteresowan, kompetencji, predyspozycji
zawodowych), okresli¢ wlasny system wartos$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka
wykonywania danego zawodu. Nastgpnie wprowadzony winien zosta¢ w §wiat realiéw rynku
pracy oraz zaznajomic si¢ z tajnikami zwigzanymi z ustawicznym uczeniem si¢ i poszerzaniem
swoich kompetencji. Na samym za$ koncu licealista wyznacza swoje cele i podejmuje decyzje

w kontekscie obranej drogi edukacyjno-zawodowej.
Il. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz
specyfike typow szkol, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako
uporzadkowane i1 zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII
szkot podstawowych oraz uczniow 1 shuchaczy szkét ponadpodstawowych w procesie

$wiadomego | samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powigzano Z
treSciami ksztatcenia na poziomie liceum ogolnoksztatcgcego, przede wszystkim z zapisami
podstaw programowych poszczegélnych przedmiotow szkolnych, co umozliwia uczniom
dostrzezenie zwigzkéw migdzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja i karierg

zawodowa.

Szkolny program doradztwa zawodowego zaklada rowniez wspdlprace miedzy doradca
zawodowym a uczniami, dyrekcja, cztonkami rady pedagogicznej oraz réznymi podmiotami

mogacymi wspomoc proces wyboru odpowiedniej Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

W kazdej klasie, w roznym zakresie, realizowane sa cele ze wszystkich czterech wskazanych

obszarow:



. Poznawanie wlasnych zasobow;

Swiat zawodow i rynek pracy;

1
2
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;
4

. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci sa sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

I11. CEL OGOLNY DORADZTWA ZAWODOWEGO

Doradztwo zawodowe jest dtugofalowym procesem, w toku ktorego cztowiek ma poznac

samego siebie, aby mozliwie najlepiej zaplanowac swoja dalszg $ciezke edukacyjno-zawodowa

1 unikng¢ btednych wyborow. Umiejetno$¢ rozpoznawania swoich zainteresowan, talentow

oraz mocnych stron jest niezwykle wazna przy wyborze przysztej formy i kierunku edukacji

oraz znalezieniu satysfakcjonujacej pracy.

IV. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

uczen:
[ ]

sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(portfolio);

ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania
przysztosci;

okresla wlasny system warto$ci (w tym warto$ci zwigzane z pracg i etyka
zawodow3).

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

uczen:
[ ]

analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
drogach dojscia do nich w kontekscie wyborow zawodowych;

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyborow
zawodowych;

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg oraz
analizuje podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwos$ci réznych form aktywizacji zawodowej;
sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;



e przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

e charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

uczen:

e analizuje mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

e okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;

e korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

e wskazuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

uczen:

e ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania kariery;

e sporzadza IPD — planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na
podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartosci oraz informacji nt. rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki decyzji;

e dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i celami;

e wskazuje korzysci wynikajace z calozyciowego doradztwa kariery.

Uwaga! W powyzszym tekscie wytluszczone zostaly cele rekomendowane do realizacji przez doradce
zawodowego podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego. Pozostale punkty moga zostaé z
powodzeniem omowione na godzinie wychowawczej, zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci, geografii,
wiedzy o spoleczenstwie i jezyka polskiego.

Cel ogdlny i cele szczegotowe programu doradztwa zawodowego sa spojne z celami ksztatcenia
ogolnego w liceum ogdlnoksztalcacym. Cele uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci
rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego 1 zadania szkoty oraz cele edukacji poszczegolnych
przedmiotdw, w tym podstaw przedsigbiorczosci i wiedzy o spoleczefstwie, co umozliwia
realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i1 na
zajeciach z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach

edukacyjnych wspomagajacych uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



V. WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez
doradcg zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania;

b. podczas zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, ktore sa
prowadzone przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow, m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca oraz
warsztatach;

c. w formie indywidualnych porad 1 konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli),

d. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole (np. szkolne dni kariery) lub poza nig (np. udzial w festiwalu zawodow, targach

edukacyjnych).

Dziatania zwiazane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty w
ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez

calg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego.

Program doradztwa powinien obja¢ takze rodzicow ucznidéw. Zaproponowane W nim zajecia
maja na celu m.in. poglebienie wiedzy na temat predyspozycji 1 zainteresowan wilasnego
dziecka, przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w planowaniu kariery oraz w

podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno-zawodowych.

Zajecia doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in. wieku uczestnikow zajec¢ oraz celow,
jakie maja by¢ osiagnigte. W trakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje dziatania, decyzje,
argumentuje itp. Szczegolnie polecanga metoda aktywizujaca uczniéw jest metoda projektu,
rozumiana jako metoda aktywizujgca polegajaca na poznawaniu przez uczniOw wybranego

zagadnienia w ramach pracy zespotowe;.

Prawidlowej realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego sprzyja stosowanie réznych form pracy

z uczniami, do ktorych naleza:



* wizyty uczniow zaktadach pracy jako zapoznanie si¢ z zawodem/stanowiskiem pracy od
strony praktycznej;

* zajecia grupowe z calg grupa;

* zajecia grupowe z matymi grupami (zgodnie z potrzebami);

* zajecia indywidualne, w szczegdlnosci na etapie koncowym — planowanie $ciezki kariery;

* uczestnictwo w targach edukacyjnych;

+ spotkania z pracodawcami;

e wizyty studyjne;

» projekt dydaktyczny.

Wzmocnienie doskonalenia podejmowanych dzialan powinno odbywaé si¢ na podstawie
efektow monitoringu i ewaluacji. Cykl zaje¢ z doradztwa zawodowego realizowanych w liceum
ogolnoksztalcacym powinien by¢ zakonczony efektem wymiernym (mozliwym do
zweryfikowania) dla ucznia: indywidualny plan dziatania (IPD), indywidualne portfolio

kariery, czyli teczka ze zgromadzonymi efektami pracy ucznia na zajeciach.

Przy sporzadzaniu IPD zalecane jest, aby uczen, przed podjeciem decyzji o wyborze dalszej
$ciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego, miat przedstawiong przez szkole mozliwosé
skonfrontowania swoich wyobrazen o wybranej branzy, zawodzie z realiami panujacymi w
firmie. Zapoznanie si¢ z rzeczywistym $rodowiskiem pracy mozliwe jest m.in. poprzez
indywidualng (lub w malej grupie) obserwacj¢ miejsca pracy, uczestnictwo w wycieczce

zawodoznawcze], wywiady z przedstawicielami zawodow.

VI. WERYFIKACJA EFEKTOW ZAJEC

W programie doradztwa zawodowego dla liceum ogo6lnoksztalcacego rekomenduje sie
weryfikacje efektow zaje¢ poprzez:

» zadawanie pytan uczniom na zakonczeniu zajec¢, celem ktorych jest wzbudzenie w nich
autorefleksji odnos$nie przydatnosci przyswajanych tresci i nabytych umiejetnosci w
procesie planowania kariery edukacyjno-zawodowej;

+ analiz¢ wymiernych dowodoéw pracy ucznidow gromadzonych w formie osobistego

portfolio;



» analiz¢ opracowanego przez ucznia indywidualnego planu dziatania (IPD), w ktérym dla
wybranego celu edukacyjno-zawodowego wskazat i uzasadnit dziatania niezb¢dne do jego

osiggnigcia.

Taki sposob weryfikacji:
e uswiadomi uczniom potrzeb¢ rozpoznawania wiasnych zainteresowan i predyspozycji
do wykonywania okreslonych zawodows;
e umozliwi prawidtowy wybor kierunku dalszego ksztatcenia;
e pomoze zidentyfikowac, wyselekcjonowac i uporzadkowac informacje przydatne w
rozwoju edukacyjno-zawodowym z uwzglednieniem calozyciowego doradztwa kariery;
o wskaze mozliwos$ci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy umiej¢tnosci i

kompetencji.

VIl. EWALUACJA PROGRAMU

Rekomenduje si¢ przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktora bedzie planowana
1 realizowana w ramach WSDZ. Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu
stuzgce dostosowaniu go do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, rodzicow, nauczycieli
zaangazowanych w doradztwo zawodowe oraz potrzeb szkoty i lokalnego rynku pracy.
Realizacje programu nalezy rowniez na biezaco monitorowac. Wskazane jest sporzadzanie
przez doradce zawodowego po zakonczeniu roku szkolnego raportu, w ktorym zostatyby
omowione zrealizowane godziny doradztwa w poszczegdlnych klasach wraz z zaleceniami i

wskazdéwkami na przysztosc.

Proponowane techniki ewaluacji wewnetrznej: analiza SWOT, analiza dokumentacji —
tematyka zaje¢¢, analiza wytwordéw pracy ucznidw, ankieta skierowana do uczniow, rodzicow,

nauczycieli, analiza dokumentacji, zestawienie danych.

GODZINY PRZEZNACZONE NA DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE
PONADPODSTAWOWEJ

Z poczatkiem wrze$nia 2019 r. w czteroletnich liceach i w pigcioletnich technikach zaczety
obowigzywa¢ nowe ramowe plany nauczania, ktore dotycza rowniez kwestii doradztwa

zawodowego. W liceach, technikach i szkole branzowej I stopnia do dyspozycji doradcy



zawodowego jest minimum 10 godzin w caltym cyklu ksztalcenia. Moze on je wykorzystaé
m.in. na zajecia, warsztaty lub organizacje spotkan z przedstawicielami réznych grup

zawodowych.

Sugerowany rozklad godzin z doradztwa zawodowego w
Publicznym Liceum Ogélnoksztalcgcym im. bk ks. Romana Archutowskiego od roku szkolnego
2024/2025.

KLASA LICZBA GODZIN W ROKU SZKOLNYM
I 3
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ROZKYLAD MATERIALU Z DORADZTWA ZAWODOWEGO W PUBLICZNYM
LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. BL. KS. ROMANA ARCHUTOWSKIEGO

Zajecia odbywaja sie w dwu lub trzygodzinnych blokach tematycznych

Klasa pierwsza
1. Kim jest szkolny doradca zawodowy i jak moze mi pomo6c w planowaniu kariery?
Cele i zadania doradztwa zawodowego (45 minut).
2. Networking — dlaczego budowa sieci kontaktow jest taka wazna? (2x45 minut).

3. Test predyspozycji zawodowych (45 minut w ramach godziny wychowawczej).

Klasa druga

1. Dlaczego warto uczy¢ si¢ przez cate zycie? (45 minut).
2. Czym s3 kompetencje migkkie i jak je skutecznie rozwijac? (45 minut).
3. Jak zrobi¢ akwarium, czyli kreatywno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z

wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej (45 minut).

Klasa trzecia
1. Rewolucja 4.0 — jak nowe technologie wptyna na rynek pracy w przysztosci (2x45
minut).2. Z zawodu jestem rzezbiarzem w owocach i warzywach, czyli w jakich zawodach

bedziemy pracowaé w przysztosci (45 minut).



Klasa czwarta

Do wyboru jeden z dwdch ponizszych tematow

1. Jaki zawod bedzie najlepszy dla mnie? Spotkanie z przedstawicielem wybranej grupy
zawodowej. Wyjscie do wybranego przedsi¢biorstwa lub zaktadu pracy / spotkanie w szkole z

przedsigbiorca
2. Jaki kierunek studiow wybra¢? Spotkanie z absolwentami liceum — rozmowa na temat

planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Opracowal: Pawel Cichocki



