Tekst ujednolicony 18.03.2026 r.

STATUT
PUBLICZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. bl. ks. Romana Archutowskiego

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§1
1. Szkota posiada nazweg: ,,Publiczne Liceum Ogodlnoksztalcace im. bl. ks. Romana
Archutowskiego” 1 w dalszej czgsci statutu zwana jest szkola. Nazwa szkoty jest uzywana
w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywanie nazwy skroconej: ARCHUTOWSKI —
Publiczne Liceum.

2. Szkota ma siedzibe w Warszawie, ul. Dewajtis 3, 01-815 Warszawa.
3. Liceum jest placowka katolicka.
4. Organem prowadzacym szkote jest Centrum Edukacyjne Archidiecezji Warszawskiej

w Warszawie, ul. Miodowa 17/19, reprezentowane przez Dyrektora Centrum, ktory sprawuje
nadzor nad dziatalnoscig szkoty w zakresie ideowo-wychowawczym, spraw finansowych
1 administracyjnych.

5. Podmiot prowadzacy szkote odpowiada za catoksztalt jej dziatalnosci, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa panstwowego 1 koScielnego — z racji charakteru szkoty
katolickie;j.
6. Dla uczniéow zamieszkujacych poza terenem Warszawy szkota prowadzi internat.

§2
1. Szkota jest czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcacym dla mtodziezy.
2. Cykl ksztalcenia w szkole trwa cztery lata i jest realizowany w oparciu o przepisy
prawa dotyczace edukacji w szkotach publicznych.
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
swiagtecznych i ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Zadaniem szkoly jest ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy celem krzewienia

iwcielania w zycie duchowosci katolickiej oraz umozliwienie zdobywania wiedzy na
poziomie przewidzianym dla liceow ogo6lnoksztatcacych.

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okreslonych w
ustawie - Prawo o$wiatowe.

§3
1. Liceum jest szkolg katolicka, ktorej catoksztalt dziatalnosci opiera si¢ na systemie
wartosci chrzescijanskich gltoszonych przez Kosciot katolicki.
2. Zasada zapisana w ust.1 dotyczy catej koncepcji pracy szkoty, a w szczegodlnosci:

1) celow 1 zadan statutowych;

2) programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) programdw nauczania.

3. Zasada zapisana w ust. | stanowi kryterium wypetniania zadan statutowych szkoty
przez dyrektora i nauczycieli i1 jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

4. Wychowanie w szkole, w tym poprzez ksztatcenie, oparte jest na personalistycznej



koncepcji cztowieka gloszonej przez Kosciodt katolicki, w szczegodlnosci - na mysli 1 nauce
sw. Jana Pawtla Il, z uwzglednieniem wzoru osoby Blogostawionego Patrona.

§4
Szkota spelnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie - Prawo o$wiatowe:
1) liceum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia

ogolnego, ramowy plan nauczania, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz zasad przeprowadzania egzamindw ustalonych w ustawie.

§5
Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
Rozdzial 11
Przepisy definiujace
§6
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
2. szkole — nalezy przez to rozumie¢: Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace im. bt. ks.
Romana Archutowskiego w Warszawie;
3. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
4. rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad uczniem,;
5. uczniach - rozumie si¢ przez to mlodziez — uczniéw szkoty;
6. wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;
7. radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;
8. dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Publicznego Liceum Ogolnoksztatcacego
im. bt. ks. Romana Archutowskiego w Warszawie;
9. samorzadzie uczniowskim rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski Publicznego
Liceum Ogdlnoksztalcacego im. bt. ks. Romana Archutowskiego w Warszawie;
10. radzie rodzicéw - rozumie si¢ przez to rade rodzicéw szkoty;
11. organie prowadzacym - rozumie si¢ Centrum Edukacyjne Archidiecezji Warszawskiej;
12.  ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.);
13.  ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.).

Rozdzial 111
leiz nia szkol

Cele i zadania wynikajgce z charakteru wychowawczego szkoty
»W wychowaniu bowiem chodzi wtasnie o to, azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej
cztowiekiem — o to, azeby bardziej «byl», a nie tylko wigcej «mial»; aby wigc poprzez
wszystko co «may, co «posiada», umiat bardziej 1 petniej by¢ czlowiekiem — to znaczy, aby
réwniez umiat bardziej «by¢» nie tylko «z drugimiy, ale takze «dla drugich»”.
sw. Jan Pawel Il



§7
l. Podstawowym celem szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju miodziezy w
procesie wychowania, nauczania 1 opieki, okreslonym dla liceum ogolnoksztatcacego,
realizowanym wedtug koncepcji zapisanej w § 3 statutu.
2. Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj oraz do
odpowiedzialnosci za innych i za dobro wspolne w Zyciu rodzinnym i spotecznym.

§8
1. Zasady 1 wartosci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego
opisanego szczegdtowo w programie wychowawczo-profilaktycznym, sa uwzgledniane w
programach ksztalcenia 1 majg by¢ ukazywane przykladem zycia przede wszystkim przez
nauczycieli 1 osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole.
2. Proces wychowawczy 1 formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osdb: nauczyciela
1 ucznia, nauczycieli migdzy soba, dyrektora i nauczycieli.

§9
1. Ksztatcenie w szkole jest czg$cig szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osoba 1 oznacza przede
wszystkim rozwijanie:

1) podmiotowosci;

2) odpowiedzialnosci;

3) umieje¢tnosci dokonywania wyborow i1 przyjmowania ich konsekwencji;

4) poczucia wlasnej godnosci,

5) mozliwos$ci tworczych;

0) potrzeby i poczucia sensu, rownoczesnie przekraczanie siebie w kierunku bycia

,»Z drugimi” 1 ,,dla drugich”.

2. W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje role osoby zyczliwie i z szacunkiem

dla wychowanka:

1) instruujacej go;

2) kierujacej, wspotdzialajacej i towarzyszacej w dazeniu do prawdy;

3) modelujacej wlasnym przyktadem,;

4) odwotujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych Zrédet 1 przyktadow.

3. Szkota wspiera wszechstronny rozwoj osobowy ucznia, w szczegolnosci w sferach:

1) dojrzewania intelektualnego;

2) dojrzewania emocjonalnego;

3) dojrzewania moralnego;

4) dojrzewania woli;

5) dojrzewania spotecznego.

4. Szkota wspiera rozw6j duchowy ucznidw, ktéry stanowi zrodio motywacji do
podejmowania wysitku wlasnego rozwoju. Wrazliwo$¢ i otwarto$¢ na wartosci wyznawane,
odkrywane 1 realizowane warunkuje wzrastanie w dojrzatosci osobowej zaréwno
wychowankow, jak 1 wychowawcow.



§10
1. Szkota, bedac placowka katolicka, przyjmuje rowniez uczniow wyznajacych inng religie,
poszukujacych i niewyznajacych zadnej religii, ktorzy wybieraja te szkole jako miejsce swej
edukacji 1 zobowiazujg si¢ do przestrzegania statutu oraz poszanowania jej charakteru.
2. Szkota zapewnia wszystkim wychowanie do wzajemnego szacunku, pokoju i wspotpracy
w klimacie chrzescijanskiej otwartos$ci 1 mitosci, szanujac przekonania ucznidow, o ktorych
mowa w ust.l. Jednocze$nie uczniowie ci zobowigzani sg do uczestniczenia w procesie
wychowania i nauczania obowigzujacym w szkole, w tym nauce religii katolickie;j.
3. Od uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, oczekuje si¢ obecnosci i godnego zachowania
rowniez podczas wydarzen o charakterze praktyk religijnych, przy jednoczesnym
poszanowaniu przystugujacej im wolno$ci sumienia.

§11
1. Srodowisko wychowawcze szkoty - jako wspolnoty - tworzg wszyscy jej cztonkowie:
nauczyciele, mlodziez i rodzice.
2. Szkota wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcow 1 stara si¢ o wspotprace z

nimi prowadzacg do osiggania spdjnosci wychowawcze;j.

§12
1. Realizujac cele 1 zadania, szkota:
1) ksztattuje srodowisko wychowawcze, aby bylo wspierajace dla prawidlowego rozwoju
uczniow;
2) sprawuje opieke nad uczniami, chroni ich przed zagrozeniami i wychowuje do
odpowiedzialnos$ci za swoje zycie;
3) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci na poziomie wymagan dla liceum
ogolnoksztatcacego;
4) przygotowuje uczniow do dokonywania $wiadomego wyboru kierunku studiow
wyzszych lub przygotowania do zawodu;
5) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng; warto$ci chrze$cijanskie gloszone

przez Koscidl katolicki sg podstawowym wyznacznikiem wychowania i ptaszczyzng
odniesienia w stosunkach mi¢dzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi pracownikami
szkoty.

2. Szkota w szczegdlnosci:

1) wychowuje mlodziez w poszanowaniu tradycji, historii, kultury i dziedzictwa
narodowego, tozsamosci religijnej, uczac jednoczesnie otwartosci i szacunku dla osob
1 spotecznos$ci reprezentujacych inne kultury, religie i narody;

2) ksztalci, przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedlug dopuszczonych przez
dyrektora do uzytku w szkole programéw nauczania;

3) uczy rzetelnosci, uczciwosci 1 sumienno$ci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;
4) zapewnia mtodziezy opieke w czasie zajg¢ szkolnych, a we wspotpracy z rodzicami

moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze w formach dostosowanych do potrzeb
uczniow;

5) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, wartosciowania i swiadomego ksztaltowania swojej drogi zyciowej
oraz przygotowuje do uczestnictwa w kulturze 1 zyciu spotecznym,

0) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy uzyskanie jej (wedlug mozliwosci
szkoty), auczniom szczegélnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauki, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

3. Opieke nad wuczniami przebywajagcymi w szkole 1 poza szkola podczas
zorganizowanych zaje¢ sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaj¢c.






Program wychowawczo-profilaktyczny

§13
l. Szkota posiada program wychowawczy oparty na zasadach 1 warto$ciach
chrzescijanskich, obejmujacy tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym, skierowane do
ucznidéw, realizowane przez nauczycieli oraz program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow 1 S$rodowiska, obejmujacy tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicOw.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny musi by¢ zgodny z charakterem szkotly
okreslonym w statucie.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna na wniosek
dyrektora.

4. Program realizuja wszyscy nauczyciele.

5. Szkota  wspiera wychowawcza role rodziny w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny. Jako priorytetowe wustala si¢ nastepujace dziatania
wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we Wwszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie
ewangelicznym,;

2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy
wiary 1 kultury;

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicow w proces wspierania rozwoju
ucznidéw i dazenie do przyjecia wspdlnej koncepcji wychowania;

4) otwarcie si¢ na miedzyszkolng wymiang mysli 1 doswiadczen;

5) podtrzymywanie wig¢zi z absolwentami szkoly.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 14
l. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Za organizowanie pomocy odpowiedzialny jest dyrektor. Korzystanie z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§15
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci
ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.
2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych, na rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto wspierajace ucznia.
3. Ze strony szkoly podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia pomocy
ze strony rodzicéw i nauczycieli.
4. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.
5. Wszyscy nauczyciele maja obowiagzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebe. Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom
odpowiadaja wychowawcy klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego
wyznaczonej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z
rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.
7. Waznym czynnikiem wspierajgcym uczniow jest wspolnota szkoly, oddziatu

klasowego — w ktorej zaszczepia si¢ ideal ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie tylko ,,z



drugimi” ale 1 ,,dla drugich” (Jan Pawel II).

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy w
szczegbdlnoSci: ucznia, rodzicOw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty
zatrudnionego w szkole.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, takze w formie zaj¢¢, o ktorych mowa w odrebnych przepisach dotyczacych
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10.  Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoldziatania
wychowawcow 1rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o
atmosfer¢ wspoOlnoty wspierajaca dla poszczegdlnych osob, zwlaszcza potrzebujacych
pomocy.

§16
1. W szkole podejmowane sg starania, ktorych celem jest organizowanie pomocy
materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie sytuacji
ucznia powinno by¢ troska 1 obowigzkiem wychowawcy klasy.
2. Szkota udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwo$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wlasciwg administracja samorzadowq oraz strukturami i osobami angazujacymi
si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

§17

l. Realizujac zadania liceum ogolnoksztalcacego, w szkole obowiazuje zasada
wspierania pelnego i wszechstronnego rozwoju ucznia przy zachowaniu przepisow
warunkujacych bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z
odrebnymi regulacjami.

2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego 1 korzysta z pomocy placoéwki doskonalenia nauczycieli dziatajacej
w tych strukturach.

§18
1. W szkole prowadzone sa zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie
doradztwa zawodowego — w celu wspierania ucznibw w procesie rozpoznawania

zainteresowan 1 mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych lub zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub zawodu;

4) zajeciach z wychowaweca.

3. TreSci programowe 1 sposOb ich realizacji, okreslone w odrgbnych przepisach,
dostosowywane sg do potrzeb i1 indywidualnych predyspozycji uczniow.

4. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktory ma mozliwo$¢

wypehi¢ zadania okreslone w tym =zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje
zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.



Rozdzial IV
Organy szkoly

§19
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Dyrektor
§20
l. Dyrektora szkoly zatrudnia i zwalnia Dyrektor Centrum Edukacyjnego Archidiecezji
Warszawskiej, uwzgledniajac charakter wychowawczy szkoty oraz obowigzujace przepisy.
2. W szkole moze by¢ ustanowione stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska

kierownicze — w zalezno$ci od potrzeb lub ze wzgledu na organizacj¢ wypelniania zadan
statutowych liceum.

3. Funkcje wicedyrektora powierza dyrektor szkoly za zgoda Dyrektora Centrum
Edukacyjnego Archidiecezji Warszawskiej.  Szczegdlnym zadaniem wicedyrektora jest
wspomaganie dyrektora w realizacji jego =zadan, zgodnie zpotrzebami szkoty i
obowigzujacym prawem, a takze zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci w pracy.

4. Uzgodnienie w sprawie tworzenia funkcji, o ktorych mowa w ust. 2, moze nastapic¢
z inicjatywy organu prowadzacego lub na wniosek dyrektora.

§21
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig biezaca szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada
za realizacj¢ jej zadan zgodnie z obowigzujacym prawem, z uwzglednieniem charakteru
wychowawczego szkoty.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo oswiatowe;

2) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oSwiatowe;

4) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej i
administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6) opracowuje plan pracy szkoly i arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozktad zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczego6lnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

b) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

c) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

8) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

9) dysponuje $rodkami finansowymi szkoly 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie;
10)  nadzoruje prawidtowos$¢ realizacji bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
11)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
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12)  wspotdziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13)  stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;
14)  odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

15)  wspolpracuje z radg rodzicow;

16)  wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

17)  odpowiada za dokumentacj¢ szkoty.

§ 22
1. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢c ucznia z listy
uczniéw w przypadkach okre§lonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej i po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organem

prowadzacym, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§23
1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
1 ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych szkote katolickag okreslonych w statucie i
przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.

2. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci:

1) dopuszczania w szkole programow nauczania;

2) wyboru podrecznikow;

3) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Programy wymienione w ust. 2 pkt. 1 1 3 muszg uwzglednia¢ koncepcje cztowieka

jako osoby, respektowaé zasady wiary i1 moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla
warto$ci kultury, tradycji i Ojczyzny.

4. Jezeli programy nauczania nie zawieraja wymienionych w ust. 3 wartosci, maja by¢
uzupetnione staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przez
dopisanie w programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

5. Odpowiedzialno$§¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i1 obowigzek wlasciwego
planowania i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zar6wno w
zakresie doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

6. Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkola zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
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2) wlasciwy poziom relacji oséb, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang
misji szkoty.

Rada Pedagogiczna

§ 24
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w celu wspierania
dzialalno$ci statutowej szkoty.
3. Radzie pedagogicznej przewodniczy 1 jej pracami kieruje dyrektor szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane takze na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych przedktadanych

z pozytywng opinig organu prowadzacego;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie;

5) zatwierdzanie statutu i jego nowelizacji oraz programu

wychowawczo-profilaktycznego.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych oraz

zaje¢ pozalekcyjnych;

2) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia oraz zaj¢¢ dodatkowo platnych;

3) okresowe 1 roczne oceny dotyczace stanu nauczania, wychowania i opieki oraz

organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty;

4) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien.
§ 25

l. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty.

2. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze statutem szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

5. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Samorzad uczniowski

§26
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkotly moze podejmowaé dzialania z
zakresu wolontariatu.

4. Samorzad promuje i rozwija wérdd ucznidw zasady samorzadnosci.

5. Do wybieralnych organdéw nalezy Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, do ktorego
kompetencji nalezy:

1) inicjowanie, organizowanie 1 koordynowanie dziatan uczniowskich;

2) opracowanie rocznego planu dziatania samorzadu uczniowskiego;

3) identyfikacja potrzeb ucznidow i odpowiadanie na te potrzeby;

4) przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej wnioskéw, opinii, sugestii cztonkow
samorzadu uczniowskiego;

5) zbieranie 1 archiwizowanie biezacej dokumentacji samorzadu uczniowskiego.

6. Organy samorzadu uczniowskiego — kompetencje, zadania i jego strukture okresla

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad uczniowski - opiekun

§27
1. Opieke nad pracg samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun.
2. Opiekuna wybiera samorzad uczniowski sposrod kandydatow zaopiniowanych przez
dyrektora.
3. Opiekun wspomaga jego dziatalno$¢ poprzez:
1) wsparcie samorzadu uczniowskiego w sprawach merytorycznych;
2) inspirowanie uczniéw do dziatania;
3) posredniczenie w relacjach samorzadu uczniowskiego z dyrekcja oraz rada
pedagogiczng.

§28
1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placéwki moze, w ramach sekcji,
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat to dobrowolna, bezptatna, §wiadoma dzialalno$¢ na rzecz innych,
wykraczajaca poza zwigzki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.
3. Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariusza moze zosta¢ kazdy uczen szkoty, ktory
chce pomagac innym.
4. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢
kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego.
5. Szkolny Klub Wolontariusza jest inicjatywa, skierowang do ludzi mlodych, ktérzy

chca pomagaé najbardziej potrzebujacym.
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6. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych, potrzebujacych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ W nim
problemami takimi jak: wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

7. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng
stuzbe potrzebujacym.

8. Dyrektor szkoly, spos$rod ztozonych przez przewodniczacego Szkolnego Klubu
Wolontariusza kandydatow, wybiera opiekuna lub opiekunow.

9. Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza wspomaga jego dziatalno$¢ poprzez:

1) wsparcie w sprawach merytorycznych;

2) inspirowanie uczniow do dziatania;

3) utrzymywanie kontaktu Szkolnego Klubu Wolontariusza z dyrekcja oraz rada
pedagogiczng.

10. W dziataniach Szkolnego Klubu Wolontariusza uczestniczy¢ moga wszyscy chetni
nauczyciele, uczniowie, rodzice.
11. Udziat uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela — opiekuna.
l. Przewodniczacego Szkolnego Klubu Wolontariusza nominuje Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego sposrdd swoich cztonkow.
2. Wolontariusze nie wnoszg zadnych stalych sktadek z tytutu przynaleznosci do klubu.
3. Szkolny Klub Wolontariusza nie posiada majatku i nie prowadzi dziatalnos$ci
gospodarcze;.
Rodzice

§29
1. Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota wspiera wychowawcza
funkcj¢ rodziny jako katolicka instytucja o$wiatowo-wychowawcza.
2. Szkota widzi w rodzicach ucznidw sprzymierzencow w pracy wychowawczej,
dydaktycznej, prewencyjno-profilaktycznej oraz opiekuncze;.
3. Szkota zapewnia rodzicom staly kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci,
okresowe spotkania w formie wywiadéwek oraz formy doksztalcania i formacji.
4. Od rodzicow szkota oczekuje wspdlpracy w sprawach wychowania i1 ksztalcenia

swoich dzieci, udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawa
szkoty jako katolickiej instytucji edukacyjne;.

5. Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty;
2) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym 1 stawianymi

wymaganiami 1 Kkryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania
1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow;
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3) uzyskiwania informacji na temat zachowania 1 postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych.

Rada Rodzicéw

§30
1. W szkole moze dziata¢ rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.
Rada rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajacym.
2. Sposob reprezentacji rodzicoOw w radzie rodzicow oraz ich wytaniania ustala dyrektor.
3. Do rady rodzicow szkoty nie maja zastosowania przepisy art. 83 i 84 ust. 1-4 1 6-7
ustawy — Prawo o$wiatowe.
4. Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
5. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie 1 organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;
2) zapewnienie rodzicom:
a) znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w klasie,

mozliwo$ci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego
postepow lub trudnosci;

b) znajomosci statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, zasad oceniania;
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.
§31
l. Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.
2. Rozstrzyganie konfliktéw i1 sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:
1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow i

ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty; stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu
prowadzacego szkote;

2) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas. Stronom przystuguje mozliwosé
odwotania si¢ do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomigdzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty;
stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkota oraz konflikty
pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly a dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy szkote;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane przy
udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 32
1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele 1 rodzice maja obowigzek postgpowania
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.
2. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby wychowawca informuje o problemie rodzicow;
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4) gdy waga problemu lub przepisy szczegotowe tego wymagaja, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty.

3. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktérzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwolania si¢ do
dyrektora szkoty, a nast¢pnie do organu prowadzacego.

5. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na piSmie, droga elektroniczng lub
zlozone ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez
rozpoznania.

Stowarzyszenia i organizacje

§33
l. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje mlodziezowe, ktorych cele
statutowe sg zgodne z charakterem wychowawczym szkoty.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty

wyraza 1 okresla warunki tej dziatalnosci dyrektor.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly

§ 34
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy, nad ktorym opieke
sprawuje nauczyciel-wychowawca.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ m.in. zajecia, dla ktdrych nie

zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony
do szkolnego zestawu programéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

0) zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje dyrektor szkoly za

zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady
rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 i 3 zaje¢cia edukacyjne.
5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6, sa realizowane niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

0. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach mi¢dzyoddziatowych.

8. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

9. Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione w ust. 7
zasad, w szczegdlnosci mogg odbywac si¢ poza szkoly. Zasady wyj$¢ 1 wycieczek okresla
regulamin wycieczek.

§ 35
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l. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, zatwierdzony przez
dyrektora Centrum Edukacyjnego Archidiecezji Warszawskiej - po zasiggnigciu opinii
Kuratora O$wiaty, w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

2. Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy - Prawo o$wiatowe.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

Organizacja nauczania
§ 36
1. W arkuszu organizacji liceum okresla si¢ w szczego6lnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe uczniow w oddziatach;
3) liczbe pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;
4) tygodniowy wymiar godzin zajec:
a) edukacyjnych - w poszczeg6lnych klasach;
b) terapeutycznych;
c) z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej finansowanych ze S$rodkow
publicznych.

§ 37

1. Nauka religii katolickiej realizowana w formie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
nalezy do podstawowej dzialalno$ci szkoty ze wzgledu na jej tozsamos¢.

2. Raz w tygodniu cata wspdlnota szkolna uczestniczy we wspolnej modlitwie.

3. Modlitwa moze by¢ prowadzona rowniez w klasach, na przyktad na poczatku lub koncu
lekcji lub w innych stosownych okolicznos$ciach.

4. Raz w tygodniu wspolnota szkolna uczestniczy we mszy $§wigtej - w szczegdlnosci
w pierwsze pigtki miesigca - lub innych nabozenstwach (jak np. droga krzyzowa,
adoracja).

5. W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane sa r6zne wydarzenia o charakterze
formacyjnym, w tym rekolekcje 1 dni skupienia.

§38
Szkota moze prowadzi¢ stoldwke. Warunki korzystania uczniow ze stolowki okresla dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§39
1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Zachowujac obowigzujace przepisy, dyrektor moze zmieni¢ rozktad zaje¢ w wybrane

dni, a w szczeg6lnosci:

1) z okazji rozpoczecia roku szkolnego;

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

3) z okazji rekolekcji szkolnych;

4) w dniu: 2 listopada 1 w dniu $wigta patronalnego szkoty —18 kwietnia.

W tych dniach dyrektor moze réwniez oglosi¢ dzien wolny od zaje¢ po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.
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§ 40
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) sali gimnastycznej;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej;
5) stotowki;
6) kaplicy szkolne;.

Biblioteka

§ 41
l. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych 1 zainteresowan uczniow,
realizacji zadan edukacyjnych, w tym wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, doskonaleniu zawodowemu oraz wypetianiu innych zadan szkoty.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.

3. Uczniowie korzystajacy z biblioteki sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw
porzadkowych:

1) zachowania ciszy, spokoju i porzadku podczas pracy;

2) pozostawienia w wyznaczonym miejscu teczek 1 toreb;

3) niekorzystania z telefonéw komorkowych, iPodow, iPhonoéw oraz innych urzadzen

telekomunikacyjnych 1 multimedialnych (mozliwos$¢ korzystania z w/w mozliwa jest tylko
w waznych sprawach po uzgodnieniu z pracownikiem biblioteki);

4) zakazu spozywania positkow;
5) wypelniania polecen pracownika biblioteki;
4. Ksiegozbior ustawiony jest dzialami wedlug migdzynarodowej uniwersalnej

klasyfikacji dziesigtnej UKD oraz wydzielony ksiegozbior podreczny.
5. Ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow mozna korzystac:
1) wypozyczajac je do domu;

2) czytajac i przegladajac na miejscu (ksiggozbiér podreczny, czasopisma).

6. Zasady korzystania z wypozyczalni:

1) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki;

2) woluminy wypozyczamy na okres nie dtuzszy niz miesiac;

3) istnieje mozliwo$¢ przedluzenia czasu wypozyczenia ksigzek pod warunkiem, ze

biblioteka nie ma zamodwien, a che¢ przedtuzenia bedzie zgltoszona przed uptywem terminu;
4) w przypadku przetrzymywania ksigzek biblioteka pobiera optate (ustalang przez
dyrektora na dany rok szkolny) za kazdy szkolny dzien zwtloki i uczen nie moze wypozyczac
kolejnych przed rozliczeniem si¢ z poprzednich;

5) czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke lub inne wypozyczone dokumenty, musi
bibliotece odkupi¢ identyczny egzemplarz lub, jesli to niemozliwe, inng, wskazang przez
bibliotekarke ksigzke lub zwrdci¢ warto$¢ zagubionej pozycji;

0) na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego kazdy czytelnik ma obowigzek
odda¢ wszystkie wypozyczone ksigzki.

7. Korzystanie z czytelni:

1) w czytelni mozna korzysta¢ zaréwno z ksiegozbioru podrecznego, wszystkich
czasopism oraz z pozostalych czgsci ksiggozbioru;
2) czytelnicy korzystajacy z ksiggozbioru podrecznego po zakonczeniu pracy zwracaja

wszystkie pozycje biblioteczne z ktérych korzystali.
8. W bibliotece istnieje mozliwos¢ wypozyczen miedzybibliotecznych.
9. Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych okresla odrgbny regulamin.

16



10. Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie.
Nauczyciel — bibliotekarz w szczego6lnosci:

1) opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej;

2) gromadzi 1 opracowuje zbiory;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) pelni dyzur podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu w celu umozliwienia

dostepu do zbiordéw biblioteki uczniom i nauczycielom.

Nauka zdalna

§ 42
l. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.
2. Podstawowym narzgdziem informacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli jest system
Synergia Librus. Dodatkowo do komunikacji wykorzystywany jest GSuite (konto szkolne
gmail, aplikacja Meet) a po szczegotowych uzgodnieniach z danym nauczycielem i specjalistg
réwniez inne programy i aplikacje.
3. Podczas zdalnego nauczania obowigzuje standardowy plan lekcji oraz rozktad dni
umieszczony w dzienniku elektronicznym.
4. Godzina lekcyjna zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut.
5. Zajecia lekcyjne oraz konsultacje prowadzone s3 z wykorzystaniem Srodkéw
komunikacji elektronicznej z uzyciem monitoréw ekranowych. Podstawowym narzedziem
jest srodowisko GSuite (konto szkolne, aplikacja Meet). Po szczegdtowych uzgodnieniach z
danym nauczycielem i1 specjalista istnieje mozliwo$¢ wykorzystania innych aplikacji 1
programow zapewniajacych bezpieczenstwo komunikacji zdalne;.
6. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze zezwoli¢ na przeprowadzenie lekcji bez
uzycia monitorow ekranowych z wykorzystaniem materiatow i zrédet udostepnionych przez
nauczyciela.

7. Nauczyciele i1 specjali$ci sg dostepni dla uczniow i rodzicow on-line w godzinach
swojej pracy. Jest to czas na kontakt indywidualny, porade, odpowiedzZ ustna.
8. W wyjatkowych sytuacjach spotkanie online moze odby¢ si¢ poza godzinami pracy

nauczyciela 1 specjalisty. Godzina taka powinna zosta¢ zaakceptowana przez obie strony
spotkania.

9. Dyrektor 1 wicedyrektor koordynuja wspdiprace z uczniami i1 rodzicami poprzez
wychowawcow klas.

10. Przy doborze tresci zgodnych z podstawg programowa uwzglednia sig:

1) roéwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

11. Sposob oceniania i monitorowania postepoéw w nauce, sposoby i formy weryfikacji

wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw opisane sg w Statucie szkoty (§ 34) oraz w wymaganiach
edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow.
12. Sposob wystawiania oceny zachowania opisany jest w Statucie szkoty (§ 70-72).

§43
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l. Uczniowie maja obowiazek uczestniczenia w lekcjach online, co wynika z obowigzku
nauki. Dysponujg sprzgtem, ktéry ma sprawny mikrofon oraz kamerg.

2. W razie probleméw technicznych, uczniowie zglaszaja problem wychowawcy.
Nastepnie majg obowigzek naprawi¢ sprzet w ciggu 14 dni. Na czas naprawy szkola moze
udostegpnic sprzet zastgpezy.

3. Uczniowie potwierdzajg swoja obecno$¢ na poczatku zaje¢ przy sprawdzaniu listy
obecnos$ci 1 sa zalogowani w aplikacji wykorzystywanej do prowadzenia lekcji przez caly
czas jej trwania.

4. W przypadku nieobecnos$ci na zajeciach online, uczen ma obowiazek nadrobi¢ zalegly
material.
5. Uczniowie realizuja obowigzek nauki poprzez systematyczne zapoznawanie si¢

z materialami dofaczonymi do lekcji zdalnej, pobieranie ich oraz uzupeilianie zgodnie
z poleceniami nauczyciela. Praca wykonywana w trakcie zaje¢ w trybie zdalnej nauki podlega
takim samym formom weryfikacji, jak praca wykonywana w trakcie nauczania stacjonarnego.

6. Uczniowie facza si¢ punktualnie na lekcje online.
7. Na zajeciach 1 spotkaniach online obowigzuja zasady kulturalnego zachowania,
ponadto:

e Miejsce pracy powinno by¢ wyciszone, odosobnione i pozbawione elementow
rozpraszajacych uwage;

e Podczas lekcji nie robimy zdje¢ 1 nie nagrywamy spotkania;

e W trakcie lekcji rozmawiamy publicznie, a nie w prywatnych wiadomosciach -
wyjatek tutaj stanowig zadania w parach lub w grupach zaproponowanych przez

nauczyciela.
8. Uczniowie maja obowiazek terminowego odestania zadanych prac.
9. Uczniowie, rodzice 1 opiekunowie prawni kontaktuja si¢ z nauczycielami

1 specjalistami szkolnymi w godzinach ich pracy.

§ 44
1. Nauczyciele prowadzg lekcje online zgodnie z ustalonym planem tygodniowym.
2. Nauczyciele monitorujg frekwencje na lekcjach online. Sprawdzaja liste obecnosci po
rozpoczeciu zaje¢ 1 w miare mozliwosci weryfikujg obecnosci w trakcie lekcji.
3. W przypadku, gdy uczen nie loguje si¢ do systemu Librus przez tydzien, nauczyciel
kontaktuje si¢ z wychowawca, a ten z rodzicem danego ucznia.
4. Zadania, ktore uczniowie maja odesta¢ nauczycielowi powinny by¢ wpisywane
w Librusie poprzez Prace Domowe.
5. W przypadku prowadzenia lekcji online nauczyciel nie ma obowiazku zamieszczania

szczegotowej instrukcji do danej lekcji. Wszelkie wyjasnienia sa dokonywane na biezaco
podczas zajec.

6. Nauczyciele majg obowigzek logowania si¢ do systemu Librus kazdego dnia pracy. Na
wiadomosci uczniow i rodzicow powinni odpowiada¢ w godzinach swojej pracy, jednak nie
pozniej niz do godziny 16.

7. W szczegolnych przypadkach wychowawca moze wyrazi¢ zgod¢ na wylaczenie
kamery u danego ucznia. Wychowawca informuje o takiej sytuacji pozostatych nauczycieli i
okresla, czy jest to sytuacja tymczasowa czy tez stala.

8. Specjalisci  szkolni nie majag obowigzku udzielania porad 1 konsultacji poza
wyznaczonymi godzinami pracy.
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Rozdzial VI
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéow

§ 45
1. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoly opisanym w statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw oraz
dawanie im dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza szkota.
3. Nauczyciele w swoich postawach 1 dzialaniach wobec ucznidéw starajg si¢ dazy¢ do

prawdziwego spotkania 0os6b — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

§ 46
l. Wypehiajac zadania statutowe szkoty, nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢
w szczegblnosci za:

1) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,;

2) prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy;

3) tworzenie dobrej 1 przyjaznej atmosfery pracy;

4) poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci uczniéw;

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
na;

7) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami;

8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow;

9) mienie szkoly;

10)  osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia mu odpowiednich warunkow pracy;

2) wykorzystania wyposazenia szkoly w celach dydaktycznych;

3) pomocy dyrektora w rozwoju zawodowym;

4) wptywania na proces dydaktyczny i wychowawczy szkoty;

5) tworzenia autorskich programéw nauczania lub modyfikacji wybranego przez siebie
programu nauczania;

6) wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) katolickiej postawy 1 statej formacji umystu i ducha;

2) poszerzania wiedzy zawodowej i doskonalenia swoich umiejetnosci wychowawczych i
dydaktycznych;

3) uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

4) rzetelnego i1 systematycznego wypetniania dokumentacji szkolnej;

5) opracowania wymagan niezbednych do uzyskania poszczegélnych $réodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

6) poinformowania uczniow o wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow i warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
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3.

7) przedtozenia dyrektorowi wybranego programu nauczania w celu dopuszczenia go do
uzytku szkolnego;

8) troski o dobro ucznidw, tworczego ksztaltowania osobowosci swoich wychowankow i
wspierania ich w procesie ich rozwoju osobowego;

9) zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

10)  zglaszania projektéw innowacji pedagogicznych i1 przedstawienia ich do akceptacji
dyrektora, z zachowaniem odrebnych przepisow, w tym statutowych.

§ 47

W szkole mogg by¢ tworzone nast¢pujace zespoty nauczycieli:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie);
2) wychowawcze;
3) przedmiotowe.

Zadaniem zespotu klasowego jest praca nad:
1) programami nauczania dla danej klasy;
2) wyborem podrecznikow.

Zadaniem zespotu wychowawczego jest przygotowanie projektu programu

wychowawczo-profilaktycznego zgodnego z charakterem szkoty.

4.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest troska o realizacj¢ podstawy programowej w

sposOb zgodny z charakterem szkoty w zakresie tresci programéw 1 podrecznikdw.

1.

§ 48
Dyrektor szkoty powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegodlnych oddziatach

wychowawcom klas.

2.

Wychowawca klasy:

1) tworzy atmosfere wychowawczego zaufania;

2) otacza indywidualng opieka 1 wspiera w trudnos$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazuje odpowiedzialng postawe zyciowa, wynikajaca z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnia z nimi ikoordynuje
dzialania dydaktyczno-wychowawcze;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankéw, systematycznie informuje ich o
postgpach ucznidw, wilacza ich w zycie szkoty i dazy do uzgodnienia spojnej wizji
wychowania;

6) czuwa nad realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
danego oddziatu;

7) bierze udziat w spotkaniach wychowawcow;

8) prowadzi dokumentacje szkolng;

9) rejestruje otrzymywane przez ucznidw uwagi dotyczace ich zachowania, w tym kartki
(zielone, zo6tte, czerwone);

10)  prowadzi zebrania z rodzicami;

11)  prowadzi indywidualne rozmowy z wychowankami,

12)  dba o integracje klasy poprzez: zorganizowanie kilkudniowej wycieczki klasowej,
organizowanie wyj$¢ do kina, teatru lub muzeum, organizowanie imprez klasowych;

13)  systematyczne monitoruje frekwencj¢ uczniow;

14)  informuje ucznidéw o tych postanowieniach dyrekcji i Rady Pedagogicznej, ktore
bezposrednio lub posrednio ich dotycza;

15)  obserwuje zachowania ucznia w réznych dziedzinach zycia szkolnego (stoldwka,
biblioteka, szatnia);

16)  przygotowuje plan zaje¢ z wychowawca na dany rok szkolny;
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17)  prowadzi lekcje wychowawcze zgodnie z opracowanym rozkladem materiatu;

18)  zglasza kandydatéw do nagrdd 1 wyrdznien;

19)  stosuje wobec ucznia system nagrdod i kar przewidzianych w statucie szkoty.
3. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢
z pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i statutu szkoty.

§49
1. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa 1 statutu.
2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlno$ci stopien realizacji zadan

zapisanych w prawie o$wiatowym, okreslonych w Statucie (zob. art. 4 ustawy o systemie
o$wiaty, art. 6 Karty Nauczyciela), w tym praca bezposrednio z uczniami oraz praca na rzecz
szkoly w wymiarze okreslonym przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 50
l. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami, uczniami
1 rodzicami tworzg wspolnote szkoty.
2. Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele przykladem Zycia i praca maja

obowiazek ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawg dziatania szkoty katolickiej.

§51
l. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor — zgodnie
z Regulaminem pracy 1 Regulaminem wynagradzania obowigzujacym w szkole.
2. Cele 1 zadania statutowe szkoly — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja

w bezposrednim zwigzku z religia katolickag. Wiara i etos religii katolickiej stanowig
podstawe wychowania 1 nauczania w szkole.

3. Dyrektor szkoty w =zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takze innych
pracownikow, zobowiazany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z misja
wychowawczg szkoly przez prace i przyklad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoly zapisanym w jej Statucie (por. art. 18°° §4
Kodeksu Pracy).

4. Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy
nauczyciela.
5. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie

przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie (art. 1 ust.2 pkt. 2
w zwigzku z art. 91b ust. 2 pkt. 3-4).
0. Dyrektor zatrudnia w szkole specjalistow w wymiarze ustalonym przez organ
prowadzacy. Wymiar zatrudnienia (pensum) specjalistow wynosi:

a) pedagog szkolny — 22 godziny;

b) psycholog — 22 godziny;

¢) pedagog specjalny — 22 godziny;

d) nauczyciel wspomagajacy proces ksztatcenia — 20 godzin;

¢) wychowawca internatu — 30 godzin.

Rozdzial VII
Uczniowie
Zasady rekrutacji uczniow
§52
Liceum jest szkola dostgpng dla wszystkich, ktorzy pragng w niej realizowac swa edukacje;
nie jest szkotg elitarng ze wzgledu na przynaleznos¢ do Kosciota katolickiego, ani ze wzgledu
na status materialny.
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§53

l. Podstawa przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postgpowania rekrutacyjnego, ktore
jest prowadzone zgodnie z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.
2. Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

Prawa i obowiazki uczniow
§ 54
1. Uczniowie majg prawo do:

1) podmiotowego i1 zyczliwego ich traktowania, zgodnie z koncepcja cztowieka jako osoby
i charakterem wychowawczym szkoty;

2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki;

3) wprowadzania ich na drog¢ madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przykltadem zZycia 1 towarzyszenia 1m w ramach procesu edukacyjnego
1 wychowawczego;

4) znajomosci programOw nauczania;

5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

9) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,;

10) wyrazania swoich mysli 1 pogladow w sposob kulturalny 1 z szacunkiem wobec innych;

11) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem odpowiednich przepisow prawa polskiego i statutu szkoty;

12) korzystania, zgodnie z przeznaczeniem 1 regulaminem, ze wszystkich urzadzen
i pomieszczen nalezacych do szkoly lub przez nig uzytkowanych;

13) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

14) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

15) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkole;

16) zgloszenia nauczycielowi, na poczatku lekcji 1 bez podania przyczyny,
nieprzygotowania. [los¢ mozliwych zgtoszen ustalana jest przez nauczyciela przedmiotu
na kazdy rok szkolny. Nieprzygotowanie musi by¢ uzupeknione; nie moze by¢ zglaszane
na lekcji, na ktérg zapowiedziana jest praca sprawdzajaca wiedze lub powtérzenie
materialu. Nieprzygotowanie nie moze by¢ zgloszone przez ucznia, ktdry indywidualnie
zobowigzatl si¢ lub zostal zobowiagzany do przygotowania na dang lekcj¢ pewnej partii
materialu. Nieprzygotowaniem jest tez brak wymaganych przez nauczyciela na dang
lekcje pomocy i materialow, w tym: pracy domowej, podrecznika, zeszytu czy stroju
sportowego lub innych pomocy potrzebnych do uczestniczenia w lekcji;

17) zgloszenia nieprzygotowania po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (co najmnie;j
3 dni) w pierwszym dniu po powrocie, z tematow, ktore byly omawiane w czasie tej
nieobecnosci. W szczegdlnych wypadkach dluzszych nieobecnosci uczen moze
indywidualnie ustali¢ z nauczycielem sposob nadrobienia materiatu.

2. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu i regulaminow szkoty;

2) wlaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym szkoty, w lekcjach
1 innych zajeciach;

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcOw oraz innych

pracownikow szkoty;
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5) kulturalnego 1 zyczliwego stosunku do kolezanek i kolegéw oraz innych oséb;

6) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwoj;

7) godnego reprezentowania swej szkoty;

8) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

9) noszenia na terenie szkoly obowigzujacego stroju;

10)  postuszenstwa wobec nauczycieli i dyrektora w zakresie ich kompetenc;ji;
11) bycia uczciwym i prawdomoéwnym;

12) odpowiedniego przygotowania do lekeji, tzn. powinni:
a) posiada¢ przybory szkolne, zeszyt, podrgcznik i ¢wiczenia;
b) posiadac¢ stroj gimnastyczny na lekcjach wychowania fizycznego;
c) mie¢ opanowany materiat z 3 ostatnich lekcji i odrobiong prace domowa;

13) opanowania materialu objetego programem nauczania i poddania si¢ procesowi
oceniania;

14) odpowiedzialnego wywigzywania si¢ z dyzuréw 1 innych zobowigzan;

15) poszanowania mienia szkoly; za zawinione szkody konsekwencje finansowe ponosza
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia;

16) przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komodrkowych, aparatow

fotograficznych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

§55
l. Uczen ma obowigzek przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komorkowych,
aparatow fotograficznych i innych urzadzen elektronicznych, za wyjatkiem e-bookow, w
czasie okreslonym ogdlnym planem zajg¢ w danym roku szkolnym.

2. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze uzyska¢ zgodg od nauczyciela na korzystanie
ze sprzgtu elektronicznego (typu telefon, tablet, laptop, aparat fotograficzny).

3. Kontakt z rodzicami jest mozliwy na kazdej przerwie w sekretariacie szkoty lub - po
wyrazeniu zgody przez nauczyciela dyzurujacego - przy wejsciu do sekretariatu.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

S. Kazdorazowe naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komodrkowych i

innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly w okreslonym w czasie rejestrowane jest
na zottej kartce.

6. Niestosowanie si¢ do powyzszych przepisow bedzie mialo wplyw na ocene
zachowania.

§ 56
1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci, a kazda nieobecno$¢ ucznia

w szkole powinna zosta¢ usprawiedliwiona informacja do wychowawcy klasy przez modut
e-Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym lub potwierdzona dokumentem, nie pdzniej
niz w okresie 5 dni od powrotu do szkoty.

2. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko ucznia, dat¢ 1 powdd
nieobecnosci.
3. W przypadku ucznia niepetnoletniego honorowane sa tylko usprawiedliwienia

wystane przez rodzicow, zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty urzgdowe. W
przypadku ucznia petnoletniego dopuszcza si¢ rowniez usprawiedliwienie wystane przez
samego ucznia.
4. Oswiadczenie rodzicow albo petoletniego ucznia podlega ocenie wychowawcy
i nieobecno$¢ moze nie zosta¢ usprawiedliwiona

1) Przypadki, w ktorych wychowawca uznaje nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
szkolnych za usprawiedliwiong to: choroba poswiadczona dokumentem lekarskim, pogrzeb
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osoby bliskiej, wczesniej planowana specjalistyczna wizyta lekarska, komisja wojskowa,
wezwanie do sadu, na policje itp.

2) Inne powody nieobecno$ci ucznia mogg zosta¢ uznane za niewystarczajace do jej
usprawiedliwienia.
5. Informacja o zwolnieniu ucznia z kolejnych godzin lekcyjnych w trakcie dnia szkolnego
powinna wplyna¢ do wychowawcy przed opuszczeniem przez niego szkolty. Wyjscie ucznia
bez uprzedniego zwolnienia bedzie traktowane jako samowolne opuszczenie szkoly, a
pozniejsze usprawiedliwienia nie bedg honorowane.
6. Sposob monitorowani nieobecno$ci oraz konsekwencje ich nieusprawiedliwienia reguluja
odrgbne przepisy (Regulamin kontroli frekwencji).
7. Uczniowi, ktory przygotowuje si¢ do olimpiady przedmiotowej, przystuguja dni wolne od
zaje¢ lekcyjnych. Dni wolne na wniosek nauczyciela-opiekuna przyznaje uczniowi
wychowawca po konsultacji z rodzicami. Wychowawca w dzienniku zaznacza nieobecno$é¢
usprawiedliwiong z adnotacjg ,,przygotowanie do (nazwa olimpiady). Uczniowi biorgcemu
udzial w olimpiadzie przedmiotowej przystuguja:
1) na etapie szkolnym — 3 dni;
2) na etapie okregowym/wojewodzkim — 5 dni;
3) na etapie ogolnopolskim — 10 dni.

§57
1. W szkole moze obowigzywac jednolity stroj szkolny.

1) jego wprowadzeniu 1 formie decyduje dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, rodzicow oraz Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.

2) Decyzje¢ Dyrektor oglasza w formie Zarzadzenia, w ktéorym opisuje jednolity stroj
szkolny oraz zasady jego noszenia.

3) Koszty zwigzane z zakupem jednolitego stroju szkolnego sg zobowigzaniem rodzicow lub
prawnych opiekunow uczniéw lub samych uczniow petnoletnich.

2. W sytuacji, gdy w szkole nie wprowadzono jednolitego stroju szkolnego, wymagany
jest sposob ubierania sie, ktory odpowiada katolickiemu charakterowi szkoty 1 wyraza istotne
dla niej wartosci oraz spelnia wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy; a wigc stroj szkolny w
szczegolno$ci powinien:

1) wyraza¢ szacunek dla oso6b, wspdlnot, miejsc i tradycji;

2) by¢ odpowiedni do okolicznos$ci 1 zgodny z wymogami estetyki i kultury;

3) odpowiada¢ zasadom skromnosci i1 przyzwoitosci;

4) zapewniac¢ bezpieczenstwo, higieng i nie zagraza¢ zdrowiu;

5) pomagaé¢ w skupieniu uwagi na nauce oraz zachowaniu dyscypliny i porzadku.

2. Strgj oraz akcesoria nie mogg prezentowac tresci:

1) nawolujacych do tamania prawa lub przemocy;

2) niezgodnych z warto$ciami chrzescijanskimi;

3) budzacych skojarzenia seksualne;

4) odnoszacych si¢ do alkoholu, narkotykow i innych uzywek;

5) mogacych by¢ zrodlem konfliktow, w szczegolnosci hasel politycznych, emblematow

klubow sportowych, zespotow muzycznych, subkultur itp.

§58
1. Z zasad zapisanych w § 57 wynikaja nastepujace ustalenia szczegotowe:
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1) Obuwie uzywane w szkole powinno zapewnia¢ bezpieczenstwo i higieng, dlatego zaleca
si¢ buty na ptaskiej, miekkiej i jasnej podeszwie. Niedozwolone s3 buty wysoko
zabudowane, np. glany lub kozaki; zbytnio odkryte, niedajace stabilizacji np. klapki,
japonki lub kapcie; niestabilne lub mogace niszczy¢ posadzke np. buty na wysokim
obcasie. W okresie jesienno-zimowym obowigzuje zmiana obuwia. O dacie
obowigzywania zmiany obuwia informuje dyrektor szkoty.

2) Za dolng czes¢ stroju szkolnego uwaza si¢ dtugie spodnie i spodnice. Niedopuszczalne sg
spodnie typowo sportowe, plazowe, z dziurami, przezroczyste, legginsy noszone jako
spodnie oraz pizamy. Spddnice i sukienki powinny mie¢ dtugo$¢ do kolan, midi lub maxi.

3) Od 1 czerwca do konca zaje¢ dydaktycznych dopuszcza si¢ noszenie krotszych spodni.
Powinny by¢ to spodnie o klasycznym kroju (nie dresowe lub plazowe), nie krotsze niz
w okolicach kolan. Ze wzgledu na wysokie temperatury dyrektor szkoty moze zezwolié
na noszenie stroju letniego rowniez w innych terminach.

4) Jako gorng czes$¢ stroju zalecane sg bluzki, koszule, koszulki polo lub schludne t-shirty,a
w chlodne dni ponadto Zakiety, marynarki lub swetry. Na co dzien dopuszcza si¢
sportowebluzy. Zaleca si¢ noszenie koszulek polo, t-shirtow oraz bluz z logotypem
szkoty.

5) Str6; powinien by¢ zgodny z zasadg skromnosci i przyzwoitosci, dlatego powinien
zakrywac brzuch, plecy i ramiona. Dopuszczalne sg bluzki i koszule bez r¢kawow, jednak
nie na ramigczkach lub z glebokimi wycigciami. Dekolt nie powinien by¢ zbyt gleboki.
Bielizna nie moze by¢ widoczna.

6) uchylony

7) Ze wzgledow bezpieczenstwa niedozwolony jest piercing, zbyt dtugie paznokcie, a takze
akcesoria mogace stanowié zagrozenie: ¢wieki, kolce, agrafki, kastety i inne.

8) Na terenie szkoty nie dopuszcza si¢ noszenia nakrycia glowy.

2. Podczas wuroczystosci szkolnych, egzaminow oraz w innych szczegélnych
okolicznos$ciach ucznidow i uczennice obowigzuje strdj galowy.

1) Dla chiopcow strojem galowym jest elegancka koszula z kotierzykiem w jasnych,
stonowanych kolorach oraz ciemne spodnie o klasycznym kroju, ewentualnie ponadto
garnitur, marynarka lub klasyczny ciemny sweter.

2) Dla dziewczat strojem galowym jest: elegancka bluzka w jasnych, stonowanych kolorach
oraz elegancka ciemna spddnica, sukienka lub ciemne spodnie o klasycznym kroju,
ewentualnie ponadto zakiet lub klasyczny ciemny sweter. Do stroju galowego dopuszcza
si¢ obuwie na obcasie.

3) Decyzja dyrektora, podczas niektérych wydarzen szkolnych, za str6j galowy moze shuzy¢
odziez z logotypem szkoty.

3. Stroj na zaj¢cia wychowania fizycznego 1 wszelkie zajgcia sportowe okresla odrebny

regulamin.

4. Podczas wycieczek, imprez 1 wyj$¢ szkolnych, jesli wymaga tego ich charakter, moga

by¢ przyjete inne ustalenia.

5. W spornych sprawach nieuregulowanych statutem oraz budzacych watpliwosci

ostateczne rozstrzygnigcie nalezy do wychowawcy.

§59
1 Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych w szkole i poza
nig;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktore nie sg zwigzane z

procesem nauczania i wychowania, i ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
obyczajnosci;

25



3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ poza
szkolg z grupami, ktérych ideologia jest sprzeczna z nauka Kosciota katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
5) przynoszenia do szkoty gier i1 urzadzen elektronicznych;
6) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;
7) opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajec.
Nagrody i kary
§ 60
l. Zachowanie ucznidow podlega ocenie zgodnie z zasadami 1 kryteriami zapisanymi
W statucie 1 systemie oceniania.
2. Za wyrozniajace zachowanie uczen moze otrzymac¢ pochwate wychowawcy, pochwate
dyrektora, pochwate rady pedagogicznej, oraz nagrod¢ dyrektora lub organu prowadzacego.
3. Za niewlasciwe zachowanie uczen otrzymuje kare: upomnienie wychowawcy, nagane

udzielong przez wychowawce, nagan¢ udzielong przez dyrektora, nagan¢ udzielong przez
rade¢ pedagogiczng, nagang udzielong przez dyrektora z zagrozeniem skres$lenia z listy
uczniéw w przypadku nastgpnego wykroczenia.

4. W  przypadku szczegolnie drastycznego naruszenia obowigzkéw ucznia, kary
wymienione w ust. 3. moga by¢ zastosowane z pomini¢ciem zasady ich stopniowania oraz
moga wigzac si¢ z czasowym zawieszeniem wskazanych przywilejow i praw ucznia.

5. System nagrdd i kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
1 wspierajace rozwoj osoby.

6. Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwola¢ si¢ w ciagu dwoch tygodni do organu
wyzszego stopnia niz ten, ktory kare natozyt,

7. Fakt udzielenia uczniowi nagrody lub kary wychowawca klasy odnotowuje w
dzienniku.

8. W szczegbélnych przypadkach nagroda lub kara moze zosta¢ udzielona na pismie

indywidualnie lub publicznie z uwzglednieniem sytuacji oraz wychowawczego charakteru
dzialania.

9. W przypadku ucznia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
dyrektor szkoty bedzie moglt zastosowac nastgpujace kary:

a) pouczenie;

b) ostrzezenie ustne;

¢) ostrzezenie pisemne;

d) przeproszenie pokrzywdzonego;

e) przywrdcenie stanu poprzedniego;

f) wykonanie okre§lonych prac na terenie szkoty.

Dyrektor na wykonanie czynno$ci dodatkowych na rzecz pokrzywdzonego lub szkoly bedzie
potrzebowatl zgody rodzica i samego ucznia. Odmowa rodzicéw lub ucznia w tym zakresie
skutkowa¢ bedzie powiadomieniem o zachowaniu ucznia sagdu rodzinnego.

10.  Kary nie zawsze begdzie mozna stosowac, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona:
a) przestgpstwa $ciganego z urzedu;

b) przestgpstwa skarbowego.

11. W przypadku okreslonym w pkt. 10 konieczne bedzie niezwloczne:

a) zawiadomienie sagdu rodzinnego lub Policji;

b) podjecie niezbednych czynno$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow
popelnienia czynu zabronionego.

12. Niezaleznie od przedstawionych §rodkéw w pkt. 10 i 11 dyrektor bedzie mogl rowniez
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zastosowac inne kary przewidziane w statucie.

Skreslenie z listy uczniow

§ 61
1. Skreslenie z listy uczniow — w trybie kary — nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej dyrektora i moze by¢ zastosowane wobec jawnego 1 razacego naruszenia
statutu szkoly lub popetnienia cigzkiego wykroczenia.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy statut szkoly oraz obowiazki szkolne;

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty;

3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow;

4) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniéw lub pracownikow szkoty;

5) jezeli dopuszcza si¢ umyslnej dewastacji mienia szkolnego 1 nienaprawienia szkody;
6) przynaleznosci do grup nieformalnych zagrazajacych zZyciu 1 zdrowiu lub
ograniczajacych wolnos$¢ jednostki, a takze w przypadku propagowania ich dziatalnosci;

7) popelnienia powaznego przestepstwa lub czynu zagrozonego kara;

8) w przypadku palenia papieroséw, stwierdzonego uzycia alkoholu, narkotykow, innych
srodkow odurzajacych na terenie szkoty lub internatu;

9) na wniosek dyrektora uchwalg Rady Pedagogicznej uczen moze by¢ przeniesiony do

innej szkoty lub w przypadku ucznia pehloletniego skreslony z listy uczniow przy
przekroczeniu 70 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych lub powyzej 25 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych wynikajacych z samowolnego opuszczenia zajeé
szkolnych, terenu szkoty, grupy podczas wyjscia edukacyjnego, a takze zaje¢ i wydarzen
szkolnych wlacznie z religijnymi, ktore wynikaja bezposrednio z charakteru szkoty.

3. Uczen jest skreslany z listy uczniow:

1) w przypadku dystrybucji lub uzywania srodkéw odurzajacych lub alkoholu oraz
w przypadku kradziezy;

2) za kazde z wykroczen wyliczonych w ust. 2 pkt. 1-8, jezeli nie ma mozliwo$ci zmiany
postawy, po wczesniejszym stosowaniu innych srodkéw zaradczych;

3) jezeli taka decyzje podejmuja rodzice;

4. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania
do:

1) do organu prowadzacego szkote w terminie 14 dni od daty otrzymania informacji
0 zastosowaniu kary;

2) do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

5. Z wnioskiem o wykre$lenie ucznia z listy ucznidw moga wystapic:

1) rodzice (nie stosuje si¢ trybu administracyjnego);

2) dyrektor;

3) Rada Pedagogiczna.

Zasady oceniania

§ 62
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia przebiega zgodnie z prawem oswiatowym (Art.
44b ustawy o systemie oswiaty).

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ wymagania edukacyjne oraz pracg z
uczniem zgodnie z prawem oswiatowym (Art. 44c ustawy o systemie o§wiaty).

§ 63
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Informacje o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przekazywane sg uczniom 1 ich rodzicom
poprzez publikacje na stronie internetowej szkoly do dnia 30 wrzesnia.

§ 64
Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych (np. prace klasowe, kartkowki, odpowiedzi ustne),
nazywane dalej sprawdzianami wiedzy i umiej¢tnosci, winno odbywac si¢ regularnie,
systematycznie 1 w zroznicowanych formach, wilasciwych dla danych zajec¢
edukacyjnych.

Liczba sprawdzianéw wiedzy i umiej¢tnosci w ciggu potrocza powinna by¢ adekwatna do
tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu, jednak nie mniejsza niz trzy (dwa w
ostatnim poétroczu klasy IV).

§ 65
Praca klasowa to pisemny sprawdzian osiggni¢¢ edukacyjnych z dluzszego okresu nauki.

W ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ jednag prac¢ klasowa w danym oddziale, a w ciagu
tygodnia nie wiecej niz trzy. Limity te nie dotycza jednak prac klasowych z zajeé
edukacyjnych, ktére odbywaja si¢ w grupach.

Termin pracy klasowej powinien by¢ ogloszony z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i niezwlocznie odnotowany w dzienniku.

Zapowiedziane prace klasowe nie powinny by¢, bez szczegdlnie waznych powodow,
przektadane na inny termin. W wypadku zmiany terminu uprzednio zapowiedzianej pracy
klasowej traca moc ustalenia z ust. 2.

§ 66

1. Prace domowe powinny mie¢ charakter poszerzajacy, badawczy lub ¢wiczebny i odnosza
si¢ do umiejetnosci, ktére powinny by¢ juz opanowane.

1.

§ 67
Uczen, ktéry nie uczestniczyt w sprawdzianie, jest zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci z jego zakresu na najblizszej lekcji lub w innym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, a w przypadku dluzszej niz 5 dni nieobecnosci w
szkole - w formie 1 terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej ocenionej na ocen¢ niedostateczng, w
terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pézniej niz w ciggu 2 tygodni od dnia
otrzymania oceny, a w przypadku dtuzszej niz 5 dni nieobecnosci w szkole - w formie i
terminie ustalonym przez nauczyciela. Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika, o
ile jest wyzsza niz ocena poprawiana, w przeciwnym wypadku odnotowuje si¢ jedynie
fakt przystapienia do poprawy.

O mozliwosci poprawy ocen innych niz niedostateczna oraz sprawdziandéw innych niz
praca klasowa decyduje nauczyciel przedmiotu.
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1.

Uczen, ktoéry uczestniczyt w uroczystosci szkolnej odbywajacej si¢ poza godzinami
lekcyjnymi lub w catodniowe] wycieczce, jest w dniu nastepnym zwolniony z
niezapowiedzianych sprawdzianow.

Scigganie lub plagiat s3 traktowane jako brak wiedzy i umiejetnosci i jako takie oceniane
oceng niedostateczng. Oceny z pracy napisanej w sposOb nieuczciwy uczen nie moze
poprawiac.

§ 68
Oceny sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicdw i niezwlocznie po ustaleniu wpisywane do
dziennika elektronicznego. Za date otrzymania oceny uznaje si¢ dat¢ wpisu do dziennika
elektronicznego.
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione bez zbednej zwtoki, nie pézniej niz w
ciggu 15 dni roboczych od daty przeprowadzenia danego sprawdzianu. W szczegdlnych
przypadkach, za zgoda dyrekcji szkoty, termin ten moze ulec wydtuzeniu.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne inne niz prace klasowe sa zwracane uczniowi.
Sprawdzone 1 ocenione prace klasowe sa uczniowi udost¢gpniane do wgladu 1
przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego. Uczen lub rodzic moze
jednak, w terminie okreslonym przez nauczyciela, wykona¢ do wlasnego uzytku zdjecie
danej pracy.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic
ustnie, odwotujac si¢ do rozpoznanego poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych.
Rodzic lub pelnoletni uczen moze réwniez wnioskowaé o uzasadnienie oceny w formie
pisemnej. Wniosek ten powinien by¢ skierowany na piS$mie do dyrektora szkoty w
terminie do 7 dni od daty otrzymania oceny.

§ 69
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali od 1 do 6 lub

w sposob opisowy. Do ocen wyrazonych stopniem majg zastosowanie ust. 2-8.

2.

4.

Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+” podwyzszajacych
oceng¢ oraz ,,-~ obnizajacych oceng.

Prace pisemne powinny by¢ konstruowane tak, aby wymaganiom edukacyjnym na

poszczegblne oceny odpowiadaty nastepujace zakresy procentowe:

Procent
uzyskanych 0 40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 [85 |90 |95
punktoéw: od
5,
5+
Ocena 1 1+ | 2- 2 2+ | 3- 3 3+ | 4- 4 4+ | 5-
lub
6
5. Srednia wazona moze mie¢ warto§¢ pomocnicza.

6. Ocenom biezacym przypisana jest waga 1, 2 lub 3, a nastgpujace wartosci liczbowe ocen
biezacych sg podstawa do wyliczenia Sredniej wazonej ocen:
Ocena 1 1+ [2- 2 2 [3- 3 3+ [4- |4 4+ 5 s s+ |6
Wartose 1 1,33 | 1,66 |2 233 [ 266 |3 333 [ 366 |4 433 | 466 |5 533 |6
liczbowa
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7. Waga oceny, ktora zostala poprawiona, zostaje zmieniona na 1 lub ocena nie jest
liczona do $redniej wazone;.

§70

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 zaje¢ artystycznych nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

3. Do oceniania religii majg zastosowanie:

1) definicja oceniania;

2) cele oceniania wewnatrzszkolnego;

3) skala ocen klasyfikacyjnych rocznych i koncowych;

4) mozliwo$¢ egzaminu klasyfikacyjnego;

5) mozliwos¢ zglaszania przez ucznia lub rodzicow zastrzezen dotyczacych trybu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

6) obowigzek poinformowania ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej ocenie

klasyfikacyjnej z religii w terminie i w sposob okre§lony w statucie szkoly.

§71
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaj¢c
wychowania fizycznego lub informatyki.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

5. Jezeli zajecia, z ktérych uczen jest zwolniony, odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatnie;j
godzinie lekcyjnej, rodzic moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o zwolnienie ucznia do domu,
bioragc za niego odpowiedzialnos¢. Wowczas w dzienniku wpisuje si¢ nieobecnosé
usprawiedliwiong. Dyrektor szkoty moze nie wyrazi¢ zgody na systematyczne zwalnianie
ucznia do domu.

6. Jezeli zajecia, z ktérych uczen jest zwolniony, odbywajg si¢ miedzy innymi lekcjami,
uczen winien pozosta¢ pod nadzorem nauczyciela prowadzacego te zajecia lub przebywaé w
bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela-bibliotekarza.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ informatyki na podstawie wydanej przez
lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na czas
okreslony w tej opinii.
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8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej (rocznej) wpisuje si¢ ,,zwolniony” /
»zwolniona”. Procedury zwolnienia ucznia sg takie same jak w ust. 4-5.

9. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu; z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/
,,Zwolniona”.

11. Procedury zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego sg takie same, jak w ust. 4-5.
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§72
Ksztalcenie specjalne

1. Szkota co najmniej dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia i na jej podstawie, w razie potrzeby, dokonuje dostosowania
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego do aktualnej oceny jego
funkcjonowania a takze aktualnie rozpoznanych jego potrzeb i mozliwosci. Rodzice sa
powiadamiani o terminie 1 miejscu posiedzenia zespotu dokonujgcego wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia oraz korekty indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego 1 maja prawo w nim uczestniczy¢. Rodzice otrzymuja kopie
przyjetego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Szkota dostosowuje do rozpoznanych potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia jego miejsce pracy,
przestrzen wspolna, wyposazenie w odpowiednie $rodki dydaktyczne i sprze¢t specjalistyczny.
Zakres dostosowania okresla indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Zajecia specjalistyczne dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym realizowane sa
zgodnie z ustalonym planem wsparcia ucznia w rozwoju opisanym w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym tego ucznia.

4. Zajecia specjalistyczne realizowane sg przez nauczycieli-specjalistow zatrudnionych
w szkole.

5. Zajecia dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
realizowane sg indywidualnie lub w grupach do 5 uczniow.

6. Wymiar zaje¢ oraz ich cel terapeutyczny okresla indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

7. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé
spowodowang autyzmem, w tym zespotem Aspergera ukierunkowane s3g na rozwijanie
kompetencji emocjonalnospotecznych w formach wskazanych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

8. Uczniowie objeci ksztalceniem specjalnym na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
objeci sg zajeciami rozwijajacymi kompetencje emocjonalno-spoteczne lub innymi formami
wsparcia wskazanymi w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Szkota zapewnia uczniom objetym ksztalceniem specjalnym bezptatny, pelny
i nieograniczony udzial we wszystkich formach zaje¢ realizowanych przez szkole poza
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi.

10.  Zakres wsparcia ucznia w integracji ze S$rodowiskiem rowiesniczym okresla
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Ocena zachowania

§73
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spehlianiu przez ucznia jego
obowigzkow szkolnych, pracy nad rozwojem wlasnej osobowosci, jego kulturze osobiste;j,
stosunku do warto$ci wyptywajacych z katolickiego charakteru Szkoty, postawie wobec
kolegéw 1 dorostych, zaangazowaniu w stuzbe drugiemu cztowiekowi i na rzecz spotecznos$ci
szkolnej.
2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia w $rodowisku
szkolnym oraz respektowanie zasad wspoOtzycia spotecznego i1 chrzescijanskich norm
etycznych (takze poza szkotg), i uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych rozumiany jako adekwatne do wlasnych
mozliwosci edukacyjnych zaangazowanie w proces edukacyjny, przestrzeganie regulaminow,
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zarzadzen i1zwyczajow szkolnych, spelnianie formalnych zasad zwigzanych z organizacja
pracy na lekcji 1 dyscypling w szkole, uczestnictwo w obowigzkowych zajeciach
dodatkowych 1 wyréwnawczych, sumienne i terminowe usprawiedliwianie nieobecno$ci w
szkole oraz przestrzeganie zasad uczestnictwa w obowigzkowych Mszach $wigtych i
rekolekcjach;

2) kulture osobista rozumiang jako godny sposob bycia i odnoszenia si¢ do pracownikow
szkoty oraz innych uczniéw w szkole 1 poza nig, poszanowanie warto$ci zwigzanych z wiara,
kulture stowa 1 schludno$¢ ubioru;

3) zaangazowanie na rzecz wspélnoty szkolnej rozumiane jako podejmowanie
inicjowanych przez szkote oraz samodzielne inicjowanie takich dziatan, aktywne 1 kulturalne
uczestnictwo w nieobowigzkowych zajgciach organizowanych przez szkole imprezach
kulturalnych;

4) prac¢ nad wlasnym charakterem poprzez stawianie sobie wymagan, wykorzystywanie
wlasnych umiejetnosci 1 talentow dla dobra wspdlnoty szkolnej, samodzielno$¢
1 odpowiedzialno§¢ w wypelnianiu podjetych zadan, funkcji 1 obowiazkow.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej
skali:

1) WZOTrowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Kryteria oceny:
Podstawa do ustalenia oceny wzorowej moga by¢:

a) wyrdzniajace si¢ i szczegoOlnie sumienne wypetnianie obowiazkoéw szkolnych, brak
spdznien w ciggu dnia;

b) wyrdzniajaca si¢ postawa chrzescijanska;

c) wyrazne stawianie sobie wymagan, konsekwentna praca nad wlasnym charakterem;

d) kultura osobista majgca wymiar §wiadectwa wobec wspolnoty szkolnej;

e) zaangazowanie si¢ w spoteczng, samorzadowa lub inng dziatalno$¢ szkoty.

Podstawa do ustalenia oceny bardzo dobrej moga by¢:

a) sumienne wypehianie wszystkich obowiazkdéw szkolnych;

b) angazowanie si¢ w zycie klasy, szkoly nie wynikajace z obowigzkow;

c) widoczna praca nad sobg zmierzajaca do postawy wzorowej;

d) przejawianie inicjatywy w kwestiach sprawnego funkcjonowania wspélnoty szkolne;.
Podstawa do ustalenia oceny dobrej moga by¢:

a) poprawne, ale niewyrdzniajace si¢ przestrzeganie podstawowych obowigzkow
szkolnych;

b) przestrzeganie podstawowych norm wspotzycia spotecznego oraz kulturalny sposob
odnoszenia si¢ do pracownikdéw Szkoty i innych uczniow;

c) niewyrozniajgce si¢, poprawne uczestnictwo w zyciu szkoty, uczestnictwo w zajgciach

wspolnych, sumienne wypetnianie podjetych dyzurow i innych obowiazkéw szkolnych.
Podstawa do ustalenia oceny poprawnej moga by¢:

a) zaniedbywanie =~ obowiazkow  szkolnych,  powtarzajace  si¢  spoOznienia,
nieusprawiedliwione nieobecnosci,

b) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i rowiesnikow, agresja;

c) nieuczciwos¢ w zdobywaniu wiedzy (odpisywanie, $cigganie);

d) niszczenie mienia szkolnego.

Podstawa do ustalenia oceny nieodpowiednie] moga by¢:
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a) notoryczne lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia;

b) powazne naruszenie statutu szkoty;

c) swiadomie i celowe dewastowanie mienia szkolnego;

d) agresja w stosunku do innych uczniow;

e) aroganckie 1 lekcewazace odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
uczniow;

f) otrzymanie nagany wychowawcy klasy.

Podstawa do ustalenia oceny nagannej moga by¢:

a) wejscie ucznia w powazny konflikt z prawem;

b) kontakt z tytoniem, alkoholem lub narkotykami na terenie szkoty;

c) zainicjowanie powaznej bojki lub aktow przesladowania;

d) otrzymanie nagany Rady Pedagogiczne lub dyrektora.

5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny $rdédrocznej i1 rocznej zachowania oceng wyjsciowg jest ocena:
,,dobre”.

7. Uzyskanie $rodrocznej lub rocznej oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania

stwarza konieczno$¢ przedstawienia na piSmie przez ucznia planu naprawczego, ktory musi
by¢ zlozony dyrektorowi szkoty przez ucznia w obecno$ci rodzicow do konca drugiego
tygodnia zaj¢¢ edukacyjnych drugiego potrocza / roku szkolnego.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzsze;j.
9. Uzasadniajac oceng zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia

respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych i obowiazkoéw
okreslonych w statucie oraz kryteriow oceniania zachowania.

10.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie.

1. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany
nagang Dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspolzycia spotecznego,
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng oceng¢ zachowania. O
swojej decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicéw oraz
Dyrektora.

§74
1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Uczen, ktory chce uzyska¢ wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania,

przedstawia wychowawcy klasy pisemng prosbg, w ktdrej zaznacza, z jakiej oceny na jaka
wyraza cheé poprawy i uzasadnia swoja prosbe.

3. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie klasyfikacyjnej rocznej oceny
zachowania o jeden stopien.

4. Sposob, w jaki uczen moze poprawi¢ klasyfikacyjna roczng ocen¢ zachowania,
wychowawca omawia z zainteresowanym uczniem.

5. Wychowawca moze konsultowac si¢ z rodzicami ucznia w podejmowaniu decyzji
0 sposobie podwyzszenia oceny zachowania przez ucznia.
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6. W ciaggu tygodnia od wptynigcia prosby, o ktdrej mowa w ust. 2., uczen otrzymuje od
wychowawcy odpowiedz na piSmie o formie, w jakiej bedzie przebiegato poprawianie oceny
oraz terminie, w jakim uczen jest obowigzany poprawic¢ oceng.

7. Uczen w ramach uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena zachowania moze
podja¢ nastgpujace dziatania:

a) pomoc charytatywna;

b) wykonanie pracy na rzecz spolecznosci szkolnej;
c) wykonanie pracy na rzecz spotecznosci klasowej;
d) przygotowanie uroczystosci szkolnej;
e) przygotowanie pomocy naukowych;
f) pomoc w zorganizowaniu wycieczki.
8. Uczen moze sam zaproponowac inne formy poprawienia oceny zachowania, ktore
wychowawca klasy moze zaakceptowac.
9. Po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 6., uczen sklada relacje na piSmie
z przebiegu wykonanych zadan.
10. Wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala oceng
1 informuje o tym ucznia oraz jego rodzicow.
11. Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna.
§75
l. Zachowanie 1 postawy ucznia dokumentujg tzw. kartki, ktore peklnig funkcje
informacyjng dla ucznidéw 1 ich rodzicow, wychowawcy, nauczycieli oraz dyrekcji.
2. Kartke moze wystawi¢ kazdy nauczyciel, takze na wniosek innych pracownikow
szkoty lub gosci przebywajacych na terenie placowki.
3. Kartka powinna zawieraé: imi¢ 1 nazwisko ucznia, klasg, krotki opis zachowania lub

postawy ucznia oraz czytelny podpis nauczyciela. Mozna poda¢ zakres czasu trwania
zachowania.
4. Sa cztery rodzaje kartek:

1) niebieskie 1 zielone — dokumentujace zachowania pozadane, wyrdzniajace sie¢
pozytywnie;

2) z6lte i czerwone — dokumentujace zachowania niepozadane, oceniane negatywnie.

5. Na Kkartce niebieskiej rejestruje si¢ wyrdzniajaca sig¢ pozytywnie postawe ucznia,
w szczegblnoscei:

1) organizowanie, wspoOtprowadzenie lub wspotodpowiedzialnos¢ za przebieg
nieobowigzkowych inicjatyw na rzecz spolecznosci szkolnej lub lokalnej;

2) systematyczna dziatalno$¢ na rzecz Kota Wolontariatu;

3) regularna postuga podczas wydarzen szkolnych o charakterze religijnym;

4) zaangazowanie w dzialalno$¢ integrujaca spoteczno$¢ klasowa i szkolna, np. praca
w samorzadzie szkolnym lub klasowym;

5) pomaganie w nauce i inne formy wsparcia rowiesniczego, np. angazowanie si¢ w
mediacje, negocjacje, tagodzenie sporéw, rozwigzywanie konfliktow;

6) praca nad soba, przekraczanie siebie, systematyczno$¢ i obowigzkowos¢ w realizacji
trudnych zadan, zmaganie si¢ z wltasnymi ograniczeniami;

7) wyrdznianie si¢ wysoka kulturg osobista, empatig, wrazliwos$cig lub postawa petna
mitosci 1 mitosierdzia wobec drugiego cztowieka.

6. Na kartce zielonej rejestruje si¢ zachowanie zastugujace na docenienie i promowanie
wlasciwej postawy, w szczegolnosci:

1) udzial w nieobowigzkowych inicjatywach organizowanych na rzecz spotecznosci
szkolnej lub lokalnej przez innych uczniow lub nauczycieli;

2) wlaczanie si¢ w akcje Kota Wolontariatu;
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3) jednorazowa postuga podczas wydarzenia szkolnego o charakterze religijnym,;

4) wlaczanie si¢ w dziatalno$¢ integrujacg spotecznos¢ klasows 1 szkolna, np. wspieranie
dzialan samorzadu szkolnego, klasowego;

5) jednorazowa pomoc rowiesnikom w konkretnym problemie, sytuacji trudnej;

6) zachowanie wskazujace na prace nad soba;

7) zachowanie kulturalne, empatyczne.

7. Na kartce zotltej rejestruje si¢ zachowania niekulturalne i niezgodne ze zwyczajami
oraz regulaminami Szkoty, w szczegdlnosci:

1) zaklocanie przebiegu lekcji, wydarzen i1 uroczystosci szkolnych, w tym wydarzen
religijnych, oraz wyjs¢ 1 wycieczek edukacyjnych;

2) niezastosowanie si¢ do polecenia nauczyciela;

3) jedzenie 1 picie podczas zaje¢ bez zgody nauczyciela;

4) niestosowanie zasad kultury jezyka;

5) korzystanie z telefonu niezgodnie z zasadami;

6) strdj niezgodny z zapisami statutu;

7) swiadome spowodowanie drobnych szkoéd materialnych.

8. Na kartce czerwonej rejestruje si¢ zachowania i postawy naruszajace w sposob razacy
statut szkoty, zasady lub obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci:

1) ostentacyjng niesubordynacj¢ wobec polecen nauczyciela, pracownika szkoty,
opiekuna grupy podczas wycieczki szkolnej;

2) samowolne opuszczenie zaj¢¢ szkolnych, terenu szkoty lub grupy podczas wyjscia

edukacyjnego czy wycieczki szkolnej, a takze wydarzen 1 uroczystosci szkolnych, w tym
wydarzen religijnych;

3) popelnienie plagiatu, fatszerstwo, $cigganie;

4) przemoc fizyczng, psychiczng lub agresj¢ stowna, w tym uzywanie wulgaryzméw w
stosunku do innych oséb;

5) narazanie bezpieczenstwa wlasnego lub innych osob, nieprzestrzeganie przepiséw
bhp;

6) zawinione spowodowanie powaznych szkod materialnych;

7) powazne naruszenie dobrego imienia szkoty.

9. Nauczyciel wystawiajacy kartke zobowigzany jest o tym fakcie poinformowac ucznia,

a nastepnie niezwlocznie przekaza¢ ja wychowawcy. Wychowawca wpisuje ja do dziennika
elektronicznego lub w razie potrzeby wyjasnia sytuacje, podejmuje interwencje i odpowiednie
dzialania wychowawcze.

10.  Zachowania opisane na kartkach moga by¢ podstawg udzielania statutowych nagréd i
kar opisanych w § 60 Statutu oraz majg wptyw na $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Klasyfikacja
§76

1. Nauczyciel ustala $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

2. Spenienie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne ustala si¢
na podstawie ocen biezacych uzyskanych odpowiednio z poétrocza lub calego roku, z
uwzglednieniem ich rodzaju, ilo$ci oraz postgpu osiggni¢¢ ucznia.

3. Klasyfikacyjng ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry spetnil co najmniej jedno z
nastepujacych kryteriow:
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a) uzyskal tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j;

b) wyrodznia si¢ poziomem wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu;
c) biegle opanowal wiedze 1 umiejetnosci przewidziane podstawg programowa;

d) odnosi znaczace sukcesy w konkursach tematycznych, interdyscyplinarnych,
zawodach sportowych o zasiggu ogdlnopolskim lub migdzynarodowym.

4. Klasyfikacyjna ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry w bardzo dobrym stopniu
opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci przewidziane podstawg programowg zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu, ma tworcze podejécie do przedmiotu
oraz umiejetno$¢ skutecznego stosowania posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci do
rozwigzywania nietypowych problemow.

5. Klasyfikacyjng ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory w dobrym stopniu opanowat wiedzg i
umieje¢tnosci przewidziane podstawg programowa zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
z danego przedmiotu, tworczo korzysta z przyswojonej wiedzy, potrafi zapamigtywac
fakty, rozumie je i stosuje zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania typowych problemdw.

6. Klasyfikacyjng ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory w dostatecznym stopniu
opanowal wiedz¢ 1 umiejetnoSci przewidziane podstawg programowa zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu. Wiedza wucznia jest jednak
nieutrwalona 1 stabo ugruntowana. Uczen oceniony na stopien dostateczny rozumie
przewidziane programem nauczania tres$ci 1 wlasciwie interpretuje fakty.

7. Klasyfikacyjng ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory w podstawowym stopniu
opanowatl wiedzg¢ 1 umiejetnosci przewidziane podstawg programowa zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu, umozliwiajagcym mu dalszg nauke.
Uczen oceniony na stopien dopuszczajacy zapami¢tuje przede wszystkim fakty,
poprawnie je grupuje i odrdznia od innych, ale nie rozumie ich i nie potrafi zastosowac
zdobytych wiadomosci do rozwigzania problemoéw typowych bez pomocy nauczyciela.
Wykazuje ch¢¢ do nauki 1 wktada wysitek w proby opanowania materiatu.

8. Klasyfikacyjng ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i
umiejetnosci  przewidzianych podstawg programowa zgodnie z Wwymaganiami
edukacyjnymi z danego przedmiotu. Uczen nie wykazuje wysitkow w celu poprawy
uzyskanych niedostatecznych ocen biezacych.

§77
1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Przeprowadza si¢ je raz w ciggu roku szkolnego w
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
2. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢

w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

4. Uczen, ktoremu zostata ustalona srodroczna ocena niedostateczna, ma mozliwos¢
uzupetnienia brakow swojej wiedzy i umiejetnosci. Forme, termin i sposob oceniania okresla
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.
6. W klasyfikacji $rédrocznej dopuszcza si¢ uzywanie przy ocenie ,, 1.

7. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

8. Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy o przewidywanych
ocenach zachowania poprzez zamieszczenie oceny w dzienniku elektronicznym. Sg to jedynie
oceny przewidywane, a nie gwarantowane.

9. Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane na podstawie
co najmniej 3 ocen biezacych (dwoch w ostatnim semestrze klasy IV) z co najmniej 3 (dwoch
w ostatnim semestrze lasy IV) réznorodnych form sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych
uczniow.

10.  Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
okres$lajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw 1 informujg o tym ucznidw nie pdzniej niz
do 23 wrze$nia.

11. Uczen, ktory ubiega si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych spetnia nastgpujace warunki:
1) jest obecny na wszystkich formach sprawdzania wiedzy, ktore zostaly wczesniej

zapowiedziane (w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci — pisze prace w ustalonym
z nauczycielem terminie);

2) korzysta na biezaco z mozliwosci poprawy sprawdziandw, prac klasowych, a takze
innych ocen biezacych;

3) nie ma ani jednej nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zaj¢ciach, podczas ktorych
byta przeprowadzana zapowiedziana okreslona forma sprawdzania wiedzy.

12.  Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze lub klasie
programowo wyzszej, Szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow. W szczegolnosci
pomoc ta moze przyjac forme:

1) udzialu w zajeciach wyréwnawczych;
2) konsultacji z nauczycielem.
13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim

oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé¢
edukacyjnych oceng celujaca. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowsg oceng klasyfikacyjna.

§78
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Whniosek wskazany w ust. 3 powinien by¢ ztozony w sekretariacie szkoty najpdzniej
do godz. 10.00 w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkolty po uzgodnieniu

zuczniem 1 jego rodzicami z tym ze nie moze on odby¢ si¢ pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
wskazanym w kalendarzu roku szkolnego publikowanym przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Uczen, ktory
z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego obowigzkowego zajecia
edukacyjnego w obecnos$ci nauczyciela takiego samego lub pokrewnego obowiazkowego
zajecia edukacyjnego. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w
charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceng z tego egzaminu.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date
egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceng z tego egzaminu.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gloséw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 12 pkt.1. z wychowania fizycznego, informatyki
oraz zaj¢¢ artystycznych ma charakter ¢wiczen praktycznych.
14. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 12 pkt.1. przeprowadza si¢ nie podzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

15. Czas trwania sprawdzianu - cze$¢ pisemna do dwoch godzin lekcyjnych, czes¢ ustna
do 20 minut, czg$¢ praktyczna do dwoch godzin lekeyjnych.

16. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 12, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor lub wicedyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel rodzicow.

17.  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez
odpowiednio nauczyciela lub wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczeh wuzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

18.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w
sktad komisji. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

19.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie) nie przystapit do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2., w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

20.  Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 9, jest
ostateczna.

Promocja

§79
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem §71 ust.8
2. Uczen konczy Szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, otrzymal oceny klasyfikacyjne wyzsze niz niedostateczne.
3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
w tym rowniez dodatkowych, $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania otrzymuje swiadectwo z wyroznieniem.
4. Za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce oraz za zaangazowanie na rzecz szkoty uczen
moze otrzymac nagrody ksigzkowe lub inne upominki od szkoty.

Egzamin poprawkowy

§ 80
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zaj¢c.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ artystycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ forme przede wszystkim zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu dotgcza si¢: pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

7. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.
8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 81
Absolwent Liceum po ukonczeniu szkoty moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego na
podstawie odrgbnych przepisoéw.

§ 82
Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole liceum moze zorganizowaé swietlice.
W przypadku zorganizowania $wietlicy, szczegdtowa jej organizacje okresli Regulamin.

Rozdzial VIII
Ceremonial Szkoly

§83
1. Ceremoniat Szkoty:
a. opisuje Sztandar Szkoty;

b. okresla uroczystosci z udziatem Pocztu Sztandarowego;
c. przedstawia wykaz stalych uroczystosci szkolnych;
d. stanowi integralng cze¢s$¢ tradycji 1 harmonogramu pracy szkoty.

§ 84
1. Szkota organizuje cykliczne uroczystosci o charakterze wspolnotowym, religijnym i
patriotycznym, w ktérych mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie. W trakcie tych wydarzen
mozliwe jest przyznawanie dyplomow, wyrdznien i nagrod.
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2. Za state uroczystosci ceremoniatu szkoty uwaza sie:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) $wieta i jubileusze szkoty;

4) wazne rocznice i §wigta narodowe;
5) zakonczenie roku klas maturalnych;
6) zakonczenie roku szkolnego.

§ 85
1. Ceremoniat sztandaru jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem szkolnego
sztandaru 1 sposobu jego celebracji. Stanowi integralng czgs¢ wszystkich waznych
uroczystosci oraz imprez szkolnych.
2. Sztandar Publicznego Liceum Og6lnoksztatcacego im. bl. ks. Romana Archutowskiego jest
dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu oraz Malej Ojczyzny, ktérg tworza
uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz wszyscy inni pracownicy szkoty.
3. Szkolny sztandar poprzez osobg patrona liceum symbolizuje takze katolicki charakter
samej placowki.
4. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi i skupienia, za$
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do celebracji, wtasciwych postaw jego
poszanowania.

§ 86
1. Szkota moze posiadac¢ swoje godto i hymn.
2. Godlo 1 hymn po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu uczniowskiego
zatwierdza Organ Prowadzacy Szkotg.

§ 87
1. Ptatem Sztandaru jest tkanina o wymiarach 110 cm x 125 cm barwy bialo-czerwonej po
stronie gtownej 1 barwy purpurowej po stronie lewej. Jeden bok plata jest przymocowany do
drzewca. Boki ptata z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca sg obszyte ztota fredzla.
2. Na stronie gltéwnej ptata sztandaru znajduje si¢ wizerunek orta biatego haftowany srebrnym
szychem a korona, dziob i1 szpony haftowane ztotym szychem. W otoku orta widnieje napis
»Nauka, Bog, Honor, Ojczyzna”.
3. Na stronie lewej sztandaru znajduje si¢ na biatym polu wizerunek patrona liceum —
btogostawionego ksigdza Romana Archutowskiego, w obramowaniu z drutu kolczastego
przypominajacego ksztaltem korong¢ cierniowg - symbol megczenstwa kaptana. W otoku
widnieje haftowanny zlota nicig napis: ,,Publiczne Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace
im. bl. Romana Archutowskiego w Warszawie”. W czterech rogach znajduja si¢ haftowane
ztotym szychem wezwania z programu wychowawczo-profilaktycznego: ,,Mitos¢, Madros¢,
Modlitwa, Megstwo”.
4. Glowica sztandaru, wykonana z zéttego metalu, sktada si¢ godta Rzeczypospolitej Polskiej
- orta w koronie.
5. Drzewce sztandaru o $rednicy 4,5 cm i dlugosci 250 cm jest wykonane z drewna
toczonego. Drzewce jest dwudzielne, potaczone z tulejg z metalu zottego.

§ 88

1. Sktad Pocztu Sztandarowego jest wybierany sposrod uczniow starszych klas Publicznego
Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. bt ks. Romana Archutowskiego, wyrozniajacych si¢ w
nauce, o nienagannej postawie i co najmniej bardzo dobrym zachowaniu.

2. W sktad pocztu wchodzg: chorgzy (dowddca pocztu) oraz dwuosobowa asysta.
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3. Kandydatury na cztonkéw pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcow
klas na jednej z pierwszych rad pedagogicznych w nowym roku szkolnym 1 przez nig
zatwierdzane.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru szkoly nowemu
zastepowi).

5. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze skladu pocztu. W takim
przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupehiajacego.

6. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie:

1) chorazy (mezczyzna) — garnitur, ew. ciemne spodnie i biala koszula, ciemne pantofle;

2) przyboczne (kobiety) — biate bluzki 1 ciemne spodnice (jednakowej dtugosci), ciemne buty
na niskim obcasie.

7. Insygniami pocztu sztandarowego s3:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdcone kolorem biatym w
strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

8. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) $wieta szkoty;

4) wazne rocznice 1 §wigta narodowe;

5) zakonczenie roku szkolnego klas maturalnych;

5) zakonczenie roku szkolnego.

9. Sztandar Publicznego Liceum Ogodlnoksztalcacego im. bt. ks. Romana Archutowskiego
moze bra¢ udzial w uroczystosciach organizowanych przez wiladze panstwa polskiego,
administracj¢ samorzagdowa lub organ prowadzacy szkofe.

10. Komendy, postawy, salutowanie, chwyty sztandaru reguluje szczegdétowy ceremoniat
uroczysto$ci szkolnych z udziatem sztandaru.

Rozdzial IX
Internat

§ 89

1. Dla ucznidw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania liceum organizuje internat.

2. Internat realizuje cele i zadania szkoty oraz zapewnia wychowankom opieke oraz
zakwaterowanie z wyzywieniem.

3. O zakwaterowanie w internacie moze ubiega¢ si¢ kazdy uczen szkoly uczacy si¢ poza
miejscem statego zamieszkania.

4. Internat jako placowka opiekunczo-wychowawcza jest integralng czescia szkoty.

O przyjeciu ucznia do internatu decyduje dyrektor.

6. Zasady przyjecia do internatu oraz szczegdlowe zasady jego funkcjonowania sg okreslone
Regulaminem Internatu.

7. W przypadku posiadania  wolnych  miejsc do  internatu moga  by¢
przyjmowani uczniowie innych szkot (Art. 107 pkt 3, Prawo Oswiatowe)

8. Wysoko$¢ optaty za internat na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym.

9. Decyzje o skresleniu (usunigciu) z listy wychowankéw internatu podejmuje Dyrektor
Szkoly na wniosek Rady Wychowawcow Internatu. Od decyzji skreslenia z listy
wychowankow przystuguje odwotanie do Organu Prowadzacego lub do Kuratora Oswiaty.

10. Internatem zarzadza Kierownik Internatu (zwany dalej kierownikiem) we wspotpracy
z wychowawcami internatu.

9]
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11. Odwotania od decyzji kierownika rozpatruje dyrektor szkoty.

12. Wychowawcy internatu sg pracownikami szkoty i cze$cig Rady Pedagogicznej.

Ponadto maja prawo do uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach szkolnych zespolow
rozpatrujacych sprawy wychowankéw oraz do konsultacji z wychowawcami klas.

13. W celu realizacji zadan opiekufczo-wychowawczych dziala Zespot Wychowawcow
Internatu, wspotpracujacy w miar¢ potrzeb z rodzicami, wychowawcami klas,
nauczycielami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami.

14. Wychowawca wykonuje zadania i obowigzki okreslone w Kodeksie Pracy, Regulaminie
Pracy, Karcie Nauczyciela, statucie szkoty 1 w odrgbnych przepisach.

Rozdzial X
Budzet szkoly

§ 90
l. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
1 przekazywanej przez Urzad Miasta Stotecznego Warszawy.
2. Szkota moze pozyskiwa¢ fundusze na spelnianie zadan statutowych oraz biezace jej
funkcjonowanie ze srodkoéw pozadotacyjnych.

3. Dyrektor szkoly zarzadza Srodkami finansowymi zgodnie z ustalonymi przez organ
prowadzacy ,,Zasadami gospodarki finansowej” 1 podlega nadzorowi organu prowadzacego
oraz kontroli organu dotujacego.

4. Dotacja podlega rozliczeniu w zakresie jej wykorzystania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial XI.
Przepisy koncowe

§91
1. Statut Liceum Ogo6lnoksztalcacego uchwala, wprowadza w nim zmiany i uzupeknienia
rada pedagogiczna, po jego wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Dyrektora
Centrum Edukacyjnego Archidiecezji Warszawskie;j.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
§ 92
1. Prowadzenie szkoty jest dziatalno$ciag oswiatowo-wychowawcza w rozumieniu

ustawy o systemie o§wiaty a nie gospodarcza statutowa dziatalno$cig organu prowadzacego i
jako taka nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarcze;.

§ 93
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej o tresci ,,Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace im.
bt. ks. Romana Archutowskiego, ul. Dewajtis 3, 01-815 Warszawa oraz pieczeci okraglej
znapisem w otoku ,Publiczne Liceum Ogoélnoksztatlcace im. bt ks. Romana
Archutowskiego” i godtem panstwa.

§ 94
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Warszawa, dnia 29.08.2024 r.
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